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Rozdzial 1

Podstawy prawne:

Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.
j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz aktoéw wykonawczych do ustawy, Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne

§l.

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 10 w Zgierzu.

1) Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

2. Siedziba szkoly: Zgierz, ul. Ozorkowska 68/70, 95-100 Zgierz.

1) Dyrektor otrzymal budynek i teren w administrowanie na podstawie pelnomocnictwa Nr
100/1VV/2003 Prezydenta Miasta Zgierza z dnia 18 kwietnia 2003r. Pelnomocnictwo zostaje
udzielone na czas petnienia stanowiska kierownika, wyznaczony przez jednostki zatrudnienia.

3. Typ szkoty: publiczna podstawowa o o$mioletnim cyklu ksztalcenia.

3a. (uchylono)

4. Organ prowadzacy: Gmina Miasto Zgierz, 95-100 Zgierz, plac Jana Pawta II 16.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: L.odzki Kurator Oswiaty.

6. Szkotla jest jednostka budzetowa.

1) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

2) Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoly regulujg odrebne przepisy.

7. Nauka w Szkole jest bezptatna. Rodzice uczniow mogag przekazywaé dobrowolne wplaty
na potrzeby Szkoty i poprawe warunkow ksztatcenia wiasnych dzieci.

8. Szkota prowadzi swietlice 1 stotdéwke szkolng.

9. Szkota organizuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego
oparty na nowej podstawie programowej. Przyjecia do oddzialu odbywaja si¢ zgodnie
z regulaminem przyjec.

10. Szkota udostepnia korzystanie z dziennika elektronicznego nicodptatnie.

11. Statut ma tekst jednolity.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Szkole lub Szkole Podstawowej nr 10 lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa nr 10 w Zgierzu;
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2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny przy Szkole
Podstawowej nr 10 w Zgierzy;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 w Zgierzu;

3a) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 w Zgierzu;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej
nr 10 w Zgierzu oraz ich rodzicéw, prawnych opiekunow oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

6) Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 10
w Zgierzu;

7) Radzie Rodzicéw — 0znacza to Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 10 w Zgierzu;

8) Samorzadzie Uczniowskim — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 10 w
Zgierzu;

9) egzaminie  0smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, umozliwiajacy dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

§3.

Absolwent naszej Szkoty:

1) potrafi adekwatnie ocenia¢ swoje mozliwosci intelektualne, poznawcze;

2) jest przygotowany do podjecia edukacji na drugim etapie ksztatcenia;

3) cechuje go samodzielno$¢ i kreatywnosc;

4) potrafi planowa¢ swojg dalszg edukacje zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami;
5) przygotowany jest do petnienia obowigzkow i rol w rodzinie i spoteczenstwie;

6) jest cickawy $wiata i zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

§4.
Szkota jest przyjazna dziecku:
1) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia W sferze intelektualnej i spotecznej,
emocjonalnej, moralnej i fizycznej;
2) zapewnia rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow poszanowanie zasad tolerancji
i godnosci osobistej wiasnej i innych;
3) umozliwia rowne szanse edukacyjne i rozwojowe wszystkim uczniom,;
4) wspotpracuje z rodzicami, a rodzice mogg liczy¢ na wsparcie Szkoty w wychowywaniu dzieci;
5) jej dziatalnos¢ ukierunkowana jest na wspotprace ze S$rodowiskiem oraz na pozyskiwanie
Szacunku, uznania, autorytetu w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§5.
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez ~ umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opicke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

3. Szkota realizuje cele wychowawcze Szkoly Podstawowej nr 10 w Zgierzu, w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie postaw tolerancji i kompromisu w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
W grupie;

2) rozwijanie umiejetnosci wspolpracy dla srodowiska szkolnego;

3) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wlasne zycie i zdrowie;

4) przygotowanie do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosSci;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie.

4. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie Prawo o§wiatowe Oraz innych obowigzujacych
przepisach prawa, wypetniajac wynikajace z nich zadania dostosowane
do wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia realizacje¢ obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spetnienie;

2) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoly poprzez prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, wyrownawczych, reedukacyjnych i
nadobowigzkowych;

3) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych uzdolnien;

4) rozwija zainteresowania poznawcze, spoteczne, artystyczne i sportowe poprzez organizowanie
kot zainteresowan, przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaj¢é pozalekcyjnych;

5) umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej i §wiatowej;
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6) pelni opieke nad miejscem pamigci narodowej;

7) ksztaltuje umiejetnosc efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie oraz budowanie
wigzi miedzyludzkich;

8) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob przygotowaé
mtodziez do prawidtowego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie;

9) wdraza nawyki zwigzane z bezpieczenstwem,;

10) propaguje zachowania proekologiczne;

11) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng w stopniu lekkim,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) podtrzymywanie 1 wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, Kkulturowej, regionalnej,
etnicznej, religijnej, jezykowej i indywidualnej;

13) troszczy si¢ o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie.

4a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

5. Szkolny zestaw programOw nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty-tworza
spdjng catosc.

6. Szkota wspotpracuje z osrodkami oswiatowymi i kulturalno — sportowymi oraz instytucjami
wspierajagcymi w dzialaniach Szkote, dziecko, i rodzing, takimi jak:

1) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Zgierzu,

2) Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu,

3) Straz Miejska,

4) PCK,

5) Rada Osiedla,

6) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,

7) Osrodek Pomocy Spotecznej.

6a. Szkota, jako jednostka publiczna, umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez
zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych pland6w nauczania, rekrutacje uczniow w
oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli, realizacje
zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzanie egzaminoéw, o ktorych
mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

7. Sposoby realizacji zadan Szkoty:

1) realizowanie podstawy programowej w oparciu 0 program, ktory nauczyciel moze:

a) opracowac samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) wykorzysta¢ opracowany przez innego autora (autorow);

c) zmodyfikowac opracowany przez innego autora;

2) dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania;

3) powierzanie przez Dyrektora Szkoty kazdego oddziatu opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
dalej wychowawca:

a) Dyrektor Szkoty w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej;

b) Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek
wszystkich rodzicéw danego oddziatu lub sytuacji losowej;
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4) stosowanie Wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

a) pehienie dyzurow nauczycieli zgodnie z obowigzujacym Regulaminem dyzurow;

b) Regulamin dyzuréw stanowi odrebny dokument;

c) kontrolowanie przez uczgcych obecno$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych;

d) wyjasnianie przez wychowawcOw przyczyn nieobecnosci uczniéw, utrzymywanie statego
kontaktu z rodzicami wychowankow;

e) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i wyjs¢ ze Szkoty;

f) informowanie uczniow o przepisach BHP i egzekwowanie ich przestrzegania;

g) funkcjonowanie szkolnych regulaminéw i procedur bezpieczenstwa;

h) monitorowanie przez pracownikow wejs¢ do Szkoly 0sob z zewnatrz;

i) instalowanie programow filtrujagcych i ograniczajacych dostgp do zasobdéw sieciowych w
Internecie;

J) przeszkolenie pracownikoéw szkolty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6) sprawowanie opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i materialnej nad uczniami
poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) podejmowanie dzialan majacych na celu rozpoznawanie cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;

C) organizacj¢ wycieczek i zajec integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w S$rodowisku szkolnym organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, nauczycieli, Dyrektora;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w tym specjalistyczng, respektowanie
zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego oraz zajec
rewalidacyjno—wychowawczych na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

h) wspieranie uczniow w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;

7) Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

C) $wietlicy,

d) stotowki,

e) gabinetu psychologa i pedagoga,

f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

g) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

h) szatni.

8. Edukacja wczesnoszkolna wspiera catoSciowy rozwdj dziecka i wszelkie dzialania prowadzone
w jej zakresie skupiajg si¢ na zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych dziecka.

9. W ramach ksztalcenia ogdlnego szkota podstawowa rozwija umiejetnosci:

1) umiejetnos¢ sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim i w jezykach obcych
nowozytnych;
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2) myslenie matematyczne oraz umiej¢tno$¢ sprawnego wykorzystywania narzg¢dzi matematyki w
zyciu codziennym,;

3) zdolno$¢ poszukiwania, porzadkowania, krytycznego analizowania oraz wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet;

4) umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania réznego rodzaju problemoéw z zastosowaniem metod i
narzedzi informatycznych, w tym programowania;

5) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, takze przy wykorzystaniu technik mediacyjnych;

6) aktywno$¢ spoteczng i umiejetno$¢ pracy w zespole;

7) checi aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym (szkoty, srodowiska lokalnego, kraju).

10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizowanie zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnianie specjalistycznego sprzgtu 1 $rodkoéw dydaktycznych dostosowanych do
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

3) prowadzenie specjalistycznych zajeé, w szczegolnosci rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
terapii pedagogicznej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ z zakresu z logopedii;

4) przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym.

§6.

1. W Szkole tworzy si¢ Program wychowawczo—profilaktyczny, stanowiacy odrebny dokument.

2. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw.
2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen
zZwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnozg, o ktorej] mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne dla ucznia
warunki, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

4. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacji zagrozenia dzieci przestgpczoscia
i demoralizacja zgodnie z ustalonymi procedurami.

5. Glowne zatozenia Programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty to:

1) ksztatltowanie postaw etycznych, spotecznych i patriotycznych;

2) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej w duchu tolerancji;

4) promowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia oraz postaw ekologicznych;

5) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

6) rozwijanie samorzadno$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
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9) realizacja okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy ze
specjalistami i psychologami;

10) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

11) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

12) wspolpracge z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, m. in. organizowanic zaj¢é
integracyjnych, spotkan ze specjalistami.

6. Program, o ktorym mowa w ust.l, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng nie pdzniej niz do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo—profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty.

8. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 111

Kompetencje organow Szkoly

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 7 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§8.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§9.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
statutowych Szkoty.

§10.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow spoza rejonu do Szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow;

b) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

e) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy i innych organizacji, dla ktorych dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
sg celem statutowym;

f) rozpatrywanie odwotania ucznia, gdy uznaje on, ze rozstrzygnigcie wychowawcy klasy jest
niesprawiedliwe — rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

g) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

h) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;j;

1) mozliwo$¢ organizowania obstugi szkoty w zakresie finansowym, administracyjnym
i gospodarczym;

j) sprawowanie opieki nad uczniami, a takze poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

k) wykonywanie zadan, ktore wynikajg z przepisow szczegdlnych;

I) odpowiadanie za realizacje zalecen, ktore wynikaja z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

m) w drodze decyzji, skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach przedstawionych w §75
ust.6; skreslenie nastepuje, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w szczegdlnych
przypadkach uczen taki, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty
przez kuratora o$wiaty). Uczen zostaje skreslony przez dyrektora szkoty z listy uczniow na pisemny
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

powiadamia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora:

n) Dyrektor Szkoty obowiazany jest, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora, powiadomic:

— sposobie realizacji zalecen - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

— otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji - organ prowadzacy szkote;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych.

3) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspotprace z pielggniarka szkolna,

4) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow;

11



Statut Szkoly Podstawowej nr10 w Zgierzu

c) realizowanie planu finansowego w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami stosownie do przepisow, okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie §rodkow finansowych;

5) w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

6) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbalosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

d) zajmuje si¢ zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa
podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.

§11.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow samorzadowych.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwala podjeta przez organ
prowadzacy;

3) rozstrzyga o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

6) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi W zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasig¢gania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) uzgadniania:

— regulaminu pracy i wynagradzania pracownikow,

— regulaminu zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych;

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

§12.
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Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postgpowania administracyjnego w sprawach okreslonych w ustawach: o systemie o$wiaty, Prawo
o$wiatowe, Karta Nauczyciela.

§13.

1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogicznej.

§14.

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

3) na wniosek Rady Rodzicow udziela informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§15.

1. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora nalezy rowniez:

1) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z Planu pracy szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego i uchwal Rady Pedagogicznej;

2) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wilasnego rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji;

3) udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty z uwzglednieniem procedur zawartych w schemacie gradacji $rodkéw oddzialywania
prewencyjnego, udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie do tworczej
dziatalnosci, wymiany doswiadczen, wdrazanie skutecznych rozwigzan shuzacych realizacji
przyjetych zadan;

4) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli;

5) opracowywanie tygodniowego podziatu godzin w danym roku szkolnym,;

6) opracowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

7) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

9) wspotuczestniczenie w zadaniach zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,;

10) nadzorowanie pracy wychowawcow klas;

11) wnioskowanie przydziatu czynnosci nauczycielom;

12) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zwigzku z organizacjg praktyk pedagogicznych, nadzor
nad przydzielonymi praktykami studenckimi;
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13) nadzorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mlodziezowych
na terenie Szkoty;

14) organizuje przerwy, tak by uczniowie mieli mozliwos$¢ spozycia positkow na terenie szkoty i
ustala dlugo$¢ przerw (po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego);

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

16) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

17) wdrazanie odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) dokonywanie co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

2. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, wszelkie jego uprawnienia
przejmuje upowazniony przez niego nauczyciel.

§16.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb;

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy Dyrektora Szkoty;

2) na wniosek organu prowadzgcego;

3) na wniosek 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

4) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

5) w kazdym poétroczu w sprawie przyjecia klasyfikacji i promowania uczniow;

6) zgodnie z potrzebami (szkoleniowe, specjalne);

7) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i podlegaja tajemnicy stuzbowe;j.

5a. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegto$¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;j.
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5b. Glosowania rady pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawno$¢ glosowania,
moga by¢ takze prowadzone w trybie on -line poprzez dziennik elektroniczny z wykorzystaniem
modutu ankiet.

5¢C. Stwierdzenie qworum nastepuje na podstawie listy osob biorgcych udziat w gtosowaniu on -
line.

5d. W glosowaniu musi wzig¢ udziat co najmniej potowa cztonkéw rady pedagogiczne;.

5e. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposob.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

7. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) uczestniczenie w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznych w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznidéw, ktorzy sa
objeci obowigzkiem szkolnym).

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
Wwyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

3) (uchylony)

4) wnioski Dyrektora 0 przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) projekt planu finansowego Szkoty ;

7) szkolny zestaw podrecznikow i programdéw nauczania;

8) prace Dyrektora Szkoty na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmiany i uchwala go.
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10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

12. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej 1/3 jej
cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
penigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajgciach;

2) postanowienia 0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem przepiséw prawa
okreslonych w odrebnych dokumentach;

14. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

15. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej/elektronicznej.

§17.

1. Dla zapewnienia wspolpracy dziala w Szkole Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§18.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu  wychowawczo-
- profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowanego do uczniow realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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4) opiniowanie formy realizowania 2 godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§19.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okre§la regulamin Rady Rodzicow oraz uchwaly Rady
Rodzicow.

3. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3a uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania.

§20.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i Stawianymi
wymaganiami oraz znajomos$¢ zasad 1 kryteriow oceniania wewnatrzszkolnego;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Zebrania i spotkania Samorzadu odbywajg si¢ w dowolnych terminach w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych.

6. Spotkania Dyrektora Szkoty z Rada Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ wedtug potrzeb.
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7. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolna rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§21.

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Wszystkie organy moga swobodnie podejmowaé decyzje i prowadzi¢ dziatania w obrebie
swoich kompetencji okreslonych w ustawie i statucie szkoty.

3. Dyrektor odpowiada za biezacg wymiane informacji mi¢dzy organami na temat ich dziatan

i decyzji.
§22.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami nalezy
do Dyrektora.

2. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor kwestie problematyczne rozstrzygane sa na
odpowiednio na zebraniu Rady Pedagogicznej, zebraniu zarzadu Rady Rodzicéw lub na spotkaniu
z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci opiekuna Samorzadu.

3. Rozwigzanie sporu powinno by¢ zadawalajace dla obu stron.

§23.

1. Wolontariat w Szkole

1) Szkolny Klub Wolontariatu. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie
rozwijanie w czlowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej Szkoty
maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego
rodzaju dzialalno$ci na rzecz potrzebujacych. Podstawowa forma dzialania wolontariatu
uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariatu. Szkolny Klub Wolontariatu -
wewngtrzna organizacja Szkoty zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty lub Uchwata Rady
Pedagogicznej na podstawie regulaminu i programu profilaktyczno-wychowawczego.
Wolontariusze mogg bra¢ udzial w jednorazowych akcjach organizowanych przez zewngtrzne
podmioty, wigczanie si¢ uczniow — indywidualnie lub zespotowo — w dziatania na rzecz lokalnych
instytucji.

2) Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sa do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych oraz aktywne uczestnictwo
W zyciu spolecznym;

€) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu (koordynatora);

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu;

c) dba o formalng strong dziatalnoSci Klubu razem z opiekunem - Kkwestic zwigzane
Z porozumieniami, wyjsciami poza Szkote, wspolpracg z innymi instytucjami itp.

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje, powotany
przez Dyrektora Szkoty:

a) rekrutuje chetnych ucznidow na terenie Szkoty do udziatu w dziataniach wolontariackich oraz
wspottworzy regulamin wspolnie z nauczycielami i uczniami;

b) organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia;

C) ustala zakres dziatan;

d) opracowuje dokumentacj¢ oraz plan dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu, podsumowuje
wolontariat razem z uczniami;

e) pozyskuje sojusznikow zewnetrznych, organizacji, w ktorych szkolni wolontariusze moga
wykonywa¢ swoje dziatania.

3) Rada Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczniowie Szkoty bedacy wolontariuszami,

4) Wolontariusze — uczniowie Szkoty biorgcy udziat w poszczegdlnych akcjach wolontariackich:

a) wspottworzg program SKW,

b) biorg aktywny udziat w pracach SKW,

c) dokumentuja i upowszechniajg wsrod rowiesnikow rezultaty pracy Klubu.

3. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

4. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Szkoly

§24.

1. Zajgcia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

la. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:

1) obcigzenie ucznidow zajeciami w sposob rownomierny w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaj¢¢ kazdego dnia;

3) psychofizyczne mozliwosci uczniow podejmowania W ciggu dnia intensywnego wysitku
umystowego.
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2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
w wymiarze do o$miu.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wigt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub zwigzkéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Rodzicow, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust.6, Dyrektor Szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4, w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo—wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www
Szkoty.

8. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkole.

9. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

9a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie Szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

9b. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

10. Organizacja pracy Szkoty jest opiniowana przez Rade Pedagogiczna.

11. Rodzic w formie pisemnej moze zadeklarowaé uczestnictwo swojego dziecka w zajeciach:

1) religii rzymsko—katolickiej,

2) etyki.

12. Szkota w miar¢ mozliwosci dostosowuje istniejace pracownie tak, aby stworzy¢ odpowiednie
warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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14. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) materiatdbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i

rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialdbw  prezentowanych w  programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytoOw ¢wiczen,

15. Komunikacja nauczyciel - wuczen Ilub nauczyciel - rodzic odbywaé si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoly,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie: Office 365, Teamsa lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

16. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

17. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.

18. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§24a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiCzne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznioéw.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczeg6lnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie Ksztalcenia na odleglos$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§24b.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
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1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianiec obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§25.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowanie do
zycia w rodzinie.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

§25a.
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby uczniow wszystkich
oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami 1 nie moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor szkoly, informuje rodzicow uczniow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec
z poszczegllnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemnag
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te
zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§26.

1. Kryteria przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego reguluje rozporzadzenie organu
prowadzacego.
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2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie — dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2a. Cel wychowania przedszkolnego, jakim jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowany jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, dzigki czemu dziecko
odkrywa wtasne mozliwosci, sens dziatania i gromadzi doswiadczenia na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna.

2b. Cele wychowania przedszkolnego mozna osiggnaé dzigki wspomaganiu rozwoju,
wychowywaniu 1 ksztatceniu dzieci w obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym,
I poznawczym.

2¢. Do zadan oddziatu przedszkolnego zalicza si¢:

1) organizowanie warunkow, ktore sprzyjaja zdobywaniu doswiadczen w obszarze fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym rozwoju, przez co wspierana jest wielokierunkowa
aktywnos$¢ dziecka

2) organizowanie warunkow, ktore pozwalajg dzieciom na swobodne rozwijanie si¢, odpoczynek
1 zabawe¢ w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie u dziecka aktywnosci, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow, ktore sprzyjaja nabywaniu przez dzieci
doswiadczen 1 umozliwiag ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sig¢
w specyficzny sposob;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata przez dziecko, dobor tresci odpowiednich
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie w dziecku jego indywidualno$ci, oryginalnosci i poczucia wartosci, a takze
potrzeby uczestniczenia w grupie i budowania relacji osobowych;

7) sprzyjanie rozwojowi nawykow i zachowan zwigzanych z samodzielno$cig, dbaniem o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo (w tym w ruchu drogowym);

8) dbanie o zdrowie psychiczne dziecka i uczenie go rozumienia uczué i emocji zarbwno swoich
jak i innych ludzi;

9) dbanie o budowg wrazliwos$ci dziecka, w tym estetyczng;

10) dawanie mozliwosci samodzielnego poznawania $wiata przyrody i techniki oraz praca
w zwigzku z kwestiami zwigzanymi z tg tematyka;

11) wspotpraca z rodzicami, $rodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia
warunkow, ktore umozliwiajg rozwdj tozsamosci dziecka;

12) umozliwianie poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych i rozwijanie zachowan
z nich wynikajacych;

13) uzupehianie (za zgoda rodzicow )tresci wychowawczych o zagadnienia dotyczace zmian
i nowych zjawiska w otoczeniu dziecka;

14) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, ktorego celem jest osiggnigcie przez nie
poziomu wystarczajacego do podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych, ktore pobudzg w dziecku zainteresowanie jezykiem obcym
nowozytnym i che¢ poznawania innych kultur;
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17) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami.

3. W oddziale przedszkolnym  organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno -
- pedagogiczna zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

4. Oddziat przedszkolny realizuje program edukacji przedszkolnej zgodny z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

1) podstawg¢ programowg wychowania przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.

5. W roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,
nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest do przeprowadzania analizy gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole.

5a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w oddziale oraz w czasie zaje¢ poza
oddzialem:

1) Szkota sprawuje opieck¢ nad dzie¢mi dostosowujagc metody i sposob oddziatywan
do wieku i mozliwosci dziecka, jego potrzeb rozwojowych oraz $rodowiskowych, a w
szczegblnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza budynkiem Szkoty, dajac im poczucie bezpieczefistwa zar6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

b) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

C) organizuje wyjazdy poza teren jednostki, ktore regulujg odrgbne przepisy.

7. Warunki realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) sala przedszkolna podziclona jest na cze$S¢ dydaktyczng ze stolikami i krzesetkami
dostosowanymi do wzrostu dzieci oraz czgs¢ relaksacyjng z dywanem. Posiada rézne kaciki
zainteresowan tj. kacik czytelniczy, kacik przyrody, kacik plastyczny, kacik do zabaw
konstrukcyjnych. W sali znajduja si¢ tablice $cienne odzwierciedlajace np. tematyke zajec,
aktualng pore roku, prezentujace dotychczas poznane litery i cyfry;

2) w ciaggu dnia dla dzieci szescioletnich odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne z krotka przerwa
migdzy nimi na zabawy ruchowe, relaksacyjne lub dowolne.

7a. Opieka przedszkolng obj¢te moga by¢ dzieci w wieku 3-7 lat.

7b. Dzieci majgce prawo do wychowania przedszkolnego obje¢te sg bezptatnym nauczaniem
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin/dzien). Dzieci 6-letnie
podlegaja bezptatnemu nauczaniu w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob;

2) oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku;

3) dzienny czas pracy ustalony jest corocznie w planie tygodniowym;

4) zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w godzinach ustalonych w corocznym planie
pracy oddziatu przedszkolnego;

5) dzieci potrzebujgce opieki mogg korzystac z zaje¢ w Swietlicy szkolnej w godzinach ustalonych
w corocznym planie pracy oddziatu przedszkolnego;
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6) godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut;

7) Szkota organizuje nauke religii i jezyka angielskiego;

7a) czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 w przypadku zajeé
z religii 1 jezyka obcego nowozytnego.

8) decyzje 0 uczgszczaniu dziecka na zajecia religii podejmuja rodzice;

9) organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez wychowawce;

10) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie organizowanych w oddziale zaje¢;

11) nauczyciel wspoétdziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
kontakty z rodzicami:

a) indywidualne — mozliwe codziennie w momencie przyprowadzania/odprowadzania dziecka

z oddziatu przedszkolnego,

b) zebrania rodzicow;

12) nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza oraz odpowiada za jej
jako$¢;

13) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng, majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

14) nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno—pedagogiczng oraz opiekg zdrowotng i prowadzacymi dziatalnos¢ profilaktyczng;
15) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczng;

16) organizuje wyjazdy poza teren jednostki, ktore regulujg odrgbne przepisy;

16a) nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe, a takze mozliwosci
psychofizyczne dzieci, okresla ich predyspozycji, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony, jak
rowniez przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu (w tym bariery
i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola);

16b) nauczyciel prowadzi dziatania, ktore sprzyjaja rozwojowi kompetencji i potencjatu dzieci,
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

17) sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

9. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow;

2) dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo dziecku
1 upowaznione pisemnie przez rodzicoOw;

3) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice moga wskaza¢ telefonicznie osob¢ odbierajaca
ich dziecko, ktora musi okaza¢ dowdd osobisty;

4) dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach Szkota prosi o interwencj¢ stuzby
porzadkowe.

10. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zebran i konsultacji ustalonych przez Dyrektora i Rade
Pedagogiczna.
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11. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5 godzin
dziennie wynoszg 1 zloty za godzing zajec.

12. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktorego celem
jest pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od momentu wykrycia
niepenosprawnosci do chwili podjecia nauki w szkole.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§27.

1. Szkota przyjmuje w poczet uczniow dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty, a spoza obwodu na
zasadzie rekrutacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obwod Szkoty okresla Rada Miasta Zgierza.

2a. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2b. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do chwili ukonczenia przez nie szkoty
podstawowej, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Opieke wychowawczg nad oddzialem powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

5. Organizacja statych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalony na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

7. Podstawowg formg pracy dla klas IV — VIII sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze
przeprowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9a. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

10. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, dwie przerwy obiadowe — 20 minut.

11. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

12. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

13. (uchylony)

14. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
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2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

14a. Jesli w wyniku przyjecia z urzedu W okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona o
wiecej niz 2 dyrektor, poinformowawszy wczesniej rade oddziatowa, dzieli oddzial.

14b. Oddzial o zwickszonej liczbie ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

15.W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych
nowozytnych i informatyki jesli liczba uczniow w oddziale przekracza 24 osoby, a takze na nie
wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktérych konieczne jest (zgodnie z treScig programu nauczania) prowadzenie ¢wiczen - W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

16. W przypadku oddzialu liczacego odpowiednio mniej niz 24 (zajecia z jezykow obcych
nowozytnych i informatyki), 26 (zajecia z wychowania fizycznego), 30 (obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych konieczne jest prowadzenie ¢wiczen)
ucznidw podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

17. Zajecia wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniéw. Zajecia wychowania fizycznego moga byé prowadzone tacznie lub oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, zaleznie od realizowanej formy tych zajgc.

17a. Na zajeciach z informatyki ilo§¢ uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza o ilosci dostepnych
stanowisk komputerowych. Na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych podziat na grupy
powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem stopnia znajomosci danego jezyka obcego nowozytnego.
18. Istnieje mozliwos¢ realizowania zaje¢ obowigzkowych poza systemem klasowo—lekcyjnym, np.
wyjazd na zielong szkote, wycieczki.

§28.

1. Szkota w miare¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw — kota
zainteresowan, kota jezykowe, zajecia sportowo—rekreacyjne, zajgcia artystyczne i inne.

2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Na zyczenie rodzicow 1 uczniow w Szkole moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe, za ktore
odptatno$¢ ponosza rodzice.

4. Dla wucznidw, majacych trudnosci w nauce 1 ucznidow ze specjalnymi potrzebami
psychofizycznymi i edukacyjnymi, organizowane sg zajecia wyrOwnawcze 1 socjoterapeutyczne
stosownie do posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

5. Zrédtem finansowania tych zaje¢ moga by¢ $rodki budzetowe a takze fundusz Rady Rodzicow
lub dotacje Gminy.

6. Zajecia pozalekcyjne finansowane ze $rodkow Rady Rodzicéw moga by¢ wprowadzane przez
Dyrektora na wspdlny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

7. Zajecia pozalekcyjne finansowane ze srodkéw budzetowych moga by¢ wprowadzone za zgoda
organu prowadzacego.
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§28a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed porazka
W grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscia wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie
do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele ,
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3) pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulaminow:

1) Regulaminu biblioteki,

2) Regulaminu udost¢pniania i uzytkowania darmowych podr¢cznikow oraz innych materiatlow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§30.

1. Biblioteka szkolna jest miejscem, w ktorym stworzone sg warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig.

2. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego Szkoty, gromadzi opracowuje,
przechowuje materiaty biblioteczne.

3. Przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrdédet
informacji oraz bibliotek.

4. Stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Szkole.

5. Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zaj¢ciach z uczniami.

6. Wpiera dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, majgcym trudnosci).

7. Organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

8. Rozbudza zainteresowania czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza.

9. Prowadzi dzialania promujace czytelnictwo.

10. Zaspokaja potrzeby kulturalno—rekreacyjne uczniow.

11. Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§31.

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
2. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego,

3) wybrane pozycje z literatury piekne;j,

4) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej i naukowe;j,

5) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

6) czasopisma dla uczniow,

7) czasopisma dla nauczycieli,

8) dokumenty multimedialne,

9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczycieli.
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3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny pracy biblioteki;

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki; fundusze przeznacza z budzetu Szkoty, Rady Rodzicéw lub innych sponsoroéw;

3) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych co pi¢é lat przy udziale przynajmniej trzech osob;

4) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni).

6. W miar¢ mozliwosci Szkota umozliwia uczniom korzystanie z Multimedialnego Centrum
Informacyjnego (MCI) w dwoch szkolnych pracowniach informatycznych lub pomieszczeniach, w
ktorych znajduje si¢ sprze¢t komputerowy.

§32.

1. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng w bibliotece szkolnej:

1) gromadzi zbiory zgodnie z zalozeniami dydaktyczno—wychowawczymi pracy Szkoty oraz
potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow;

2) udostepnia zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni klasowych, swietlicy szkolnej i
oddziatu przedszkolnego;

3) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych;

4) rozpoznaje potrzeby edukacyjne, czytelnicze oraz zainteresowania uczniow;

5) doradza w doborze literatury;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) prowadzi zaj¢cia czytelnicze;

8) wzbogaca zasoby biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

9) rozwija indywidualne zainteresowania uczniow Oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniow
nawyku;

10) propaguje literaturg wspierajaca zainteresowania uczniow;

11) wdraza do umiejetnego wyszukiwania informacji w zbiorach bibliotecznych;

12) prezentuje zakupione nowosci ksigzkowe;

13) organizuje:

a) konkursy czytelnicze, recytatorskie, plastyczne, literackie,

b) szkolng akcje¢ Poczytaj mi przyjacielu,

C) czytanie ksigzek dzieciom mtodszy przez starszych uczniow,

d) czytanie ksigzek na zajg¢ciach bibliotecznych,

e) roznorodne dziatania rozwijajace Wrazliwo$¢:

— kulturows i spoteczna,

— wycieczki edukacyjne,

— imprezy edukacyjne,

— konkursy, wystawy,

14) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialney;
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15) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

16) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;

2. Koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja, opracowanie, selekcja i konserwacja zbiorow,

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
elektronicznego katalogu alfabetycznego i rzeczowego ),

4) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy 1 sprawozdania,
projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy we wspotpracy z Dyrektorem,

5) planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty,

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

7) udzial w kontroli zbioréw (skontrum).

§33.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow,
4) inspiracja pracy aktywu bibliotecznego,

5) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

§34.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

2) Wwzajemne wspieranie si¢ w celu:

a) rozbudzania i poszerzania zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) rozwijania nawykow czytelniczych uczniow,

C) wspoldziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki oraz regulaminu
udostepniania podrgcznikow szkolnych.

3) udostgpnianie podrecznikow, materiatdow bibliotecznych i ¢wiczeniowych;

4) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

6) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych w bibliotece szkolnej;

7) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

9) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

10) udostgpnianie literatury metodycznej, naukowej i dokumentéw multimedialnych.

§35.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
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2) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
3) wspdtuczestnictwo W organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa,;
4) pozyskiwanie finansow z Rady Rodzicow na zakup lektur i nowosci wydawniczych.

§36.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

3) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzonych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

4) wspoétuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) udziat w konkursach recytatorskich, literackich i plastycznych.

§37.

1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenie ustalajace zasady korzystania ze stotowki szkolne;.

3. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie, dzieci oddziatu przedszkolnego, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego cieptego positku w bezpiecznych i
higienicznych warunkach stotéwki szkolne;.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadu w stotowce szkolnej pokrywaja rodzice.

6. Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za obiady uczniow, ktorzy
Majg trudne warunki materialne 1 potrzebuja opieki w zakresie zywienia.

7. Optaty za obiady mogg by¢ finansowane:

1) z uwzglgdnieniem refundowania optat przez MOPS i GOPS w Zgierzu;

2) przez pozyskanego sponsora.

8. W przypadku choroby dziecka rodzice maja obowigzek zglosi¢ intendentce w pierwszym dniu
choroby do godziny 83 przewidywana liczbe dni, w ktérych dziecko nie bedzie korzystato z
obiadow. Jezeli nie wypelnig tego obowiagzku, nie beda dokonywane odliczenia.

§38.

1. Swietlica jest integralna czescia Szkoty, posiada fachowo przygotowana kadre pedagogiczna,
ktora swiadoma swych zadan, kieruje w sposob przemyslany i planowy procesem wychowawczym
1 opiekunczym dzieci.

1a. Swietlica pelni funkcje wychowawcza, opiekuficza, profilaktyczna i edukacyjna.

2. Swietlica pracuje zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzonym przez Dyrektora.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 przede wszystkim dzieci z klas I — III, ktérych rodzice pracuja
zawodowo 1 nie mogg zapewni¢ im opieki lub te, ktdre czekaja na dodatkowe zajgcia.

4. Rodzice pracujacy sktadaja w Szkole karty zgloszen, dotaczaja oswiadczenia w sprawie czasu
przebywania dziecka w $wietlicy oraz nazwiska os6b upowaznionych do odbioru dziecka.
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5. Rodzice maja obowiazek zapoznac si¢ z regulaminem $wietlicy i po§wiadczy¢ to podpisem.
6. Praca z dzie¢mi w §wietlicy organizowana jest w oparciu o grupy wychowawcze liczace do 25
dzieci pod opieka jednego nauczyciela.

§39.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej.

1) Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

a) wspieranie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli i wychowawcow klas;
b) utrzymanie statej wigzi z rodzicami;

c) ksztaltowanie u dzieci nawykow kultury zycia codziennego;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

e) pobudzanie aktywnos$ci dzieci sprzyjajacej wzbogacaniu ich osobowosci.

2) Swietlica zapewnia dzieciom wtasciwe warunki do odrabiania prac domowych i utrwalania
wiedzy zdobytej na lekcji.

3) Cele swietlica realizuje poprzez:

a) zajecia dydaktyczne,

b) zajecia rekreacyjne i elementy zaje¢ z kultury fizycznej,

C) zajecia plastyczne i techniczne.

§40.

1. Obowiazki nauczyciela wychowawcy $wietlicy:

1) Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a) wlasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi;

b) regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem Szkoly uczeszczanie dzieci na
zajecia,

C) wlasciwy stan estetyczny i higieniczny pomieszczen swietlicy;

d) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
i poza nig);

e) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami, prowadzenie dziennika zaje¢
Swietlicowych.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty powierzy¢ moze wychowawcy $wietlicy inne
zadania.

§41.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

la. Dzialalno$¢ innowacyjna moze obejmowac w szczegolnosci:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, ktore sprzyjaja aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci (w tym kreatywnosci) uczniow;
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3) realizacje¢ zadan, ktore poprawiaja istniejace lub wdrazaja nowe rozwigzania w procesie
ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych za zadanie rozwoj kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
innowacyjnej.

2. Na prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej zgode wyraza Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, zgody nauczycieli bioragcych udzial w realizowaniu innowacji 1 pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole (jesli zalozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane).

§41a.
Dzialalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentéw pedagogicznych, ktore sa
nowatorskimi ~ rozwigzaniami ~ programowymi,  organizacyjnymi  lub = metodycznymi
ukierunkowanymi na poprawe efektywnos¢ ksztatcenia i jakos$ci pracy Szkoty.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w calej szkole, oddziale lub grupie i obejmowaé
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Aby moc rozpoczaé eksperyment szkota musi mie¢ zapewnione niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne.

4. Nauczyciele biorg udziat w eksperymencie dobrowolnie.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca wprowadzenia eksperymentow w szkole.

§42.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami i szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ praktyk odpowiada dyrektor szkoty.

3. Formy aktywno$ci zapewniane studentom podczas praktyk:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany.

5. Praktyki sg oceniane. Ocena uwzglednia opini¢ opiekuna praktyk.

§43.
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1. W Szkole moga dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia,
organizacje i fundacje dzialajace w s$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Wspolpraca na plaszczyznie szkola - stowarzyszenia wplywa na integracj¢ uczniow i
podniesienie jakosci pracy szkoty, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej 1 opiekunczej
jednostki oraz daje mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia uzdolnien uczniéw.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i organizacji moga bra¢ udzial jako glos doradczy w zebraniach
Rady Pedagogicznej, po zaproszeniu przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§43a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w
tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 43b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§44.

1. Szkota organizuje i udziela wszystkim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN. Pomoc
psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow  $Srodowiskowych, wplywajacych na jego
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funkcjonowanie w szkole, dla wspierania rozwojowego potencjalu ucznia i stwarzania warunkow
do jego pelnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly i w spoleczenstwie. Uczen moze
potrzebowaé¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwlaszcza z powodu:

1) szczegblnych uzdolnien,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) niepelnosprawnosci,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (np. dysleksji),

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3a. Wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
organizowane przez dyrektora szkoty. Polega ono na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan,
ktorych celem jest poprawa jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Rodzic moze zrezygnowa¢ z udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej pomimo
wskazan ze strony wychowawcy, pedagoga, psychologa.

6. Szczegodlowa organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej (w tym formy i rodzaje zajec,
zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz wspodtpraca z poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy)
zawarta jest w Systemie pomocy psychologiczno—pedagogicznej szkoty i dotyczy uczniow:

1) posiadajacych opinig¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej);

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem Spotecznym,;

4) nieposiadajacych orzeczenia ani opinii, ale posiadajacych dokonane przez nauczycieli
i specjalistow rozpoznanie o indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
wymagajacych zinstytucjonalizowanej lub doraznej formy pomocy;

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli i specjalistow,
ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Sg oni wspierani merytorycznie przez poradnie i
placowki doskonalenia nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

7) (uchylono)

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) pomocy nauczyciela.

10. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy zorganizowac uczniowi szkolng form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zasigga opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie,
psychologa, pedagoga szkolnego.

11. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspodlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w
jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca Ilub pedagog/psycholog szkolny proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia
Dyrektorowi Szkoty

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, psycholog/pedagog
szkolny niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Rodzic wlasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

14. Uczniowi, posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, Szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

15. Liczbg godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

16. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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17. W Szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2) korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

3) korekcyjno —kompensacyjne,

4) terapii pedagogicznej.

18. W Szkole powoluje si¢ Zespot ds. Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej uczniom,
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

19. W skiad Zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu, pedagog
szkolny, psycholog oraz nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

20. Zebrania Zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

21. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty —przedstawiciel poradni psychologiczno—pedagogicznej;

2) rodzic.

22.Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
23. Program opracowuje si¢ w terminie zgodnym z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno—
- pedagogicznej.

24. Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z
przepisami, o ktorych mowa w § ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 (inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnoSci w
zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne);

25. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé¢ kopie programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na zebraniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
Wychowawca klasy /pedagog szkolny/ psycholog, przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow —
listownie lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

26. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

27. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

28. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

29. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

30. W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

31. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta oraz inni nauczyciele, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajecé
specjalistycznych w terminach podawanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej Szkoty.

32. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

33. W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna moze by¢ organizowana takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — prowadzone dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw: do 8;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — prowadzone dla podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;
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3) zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych wyrownawczych — prowadzone dla ucznidow z
trudnosciami w nauce, szczegélnie w spelianiu wymagan edukacyjnych, ktére wynikaja z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego; liczba uczestnikdw:
do §;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — prowadzone dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow: do 5;

b) logopedycznych — prowadzone dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikow: do 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — prowadzone dla ucznidéw z odchyleniami i
zaburzeniami rozwojowymi, ktérzy maja problemy w funkcjonowaniu w szkole i z pelnym,
aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow: do 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — prowadzone dla uczniow, ktorzy
przejawiaja trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow: do 10;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia — dla uczniow mogacych uczeszczaé do szkoty, jednak
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, ktére wynikaja zwlaszcza ze stanu zdrowia, nie
mogacych realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i konieczne jest dostosowanie organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych; obejmuja wszystkie zaje¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem,;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu.

33a. Godzina zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 33 trwa 45 minut. W uzasadnionych potrzebami ucznia
przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut
(zachowujac ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas trwania tych zajec).

33b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

34. Szczegblowe informacje dotyczace organizacji ww. zajg¢ zawiera System pomocy
psychologiczn —pedagogicznej szkoty.

§45.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poprzez m.in.: biezaca
wymiang¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwo$¢ skladania stosownych
wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. Szkota w miare posiadanych $rodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla
uczniow, ktéorych sytuacja tego wymaga, poprzez m.in. wspOtprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.

3. Szkota jest zobligowana do $wiadczenia opieki i pomocy uczniom, ktoérzy z powodow
rodzinnych, rozwojowych czy losowych pomocy potrzebuja, w szczegdlnosci poprzez:

1) pomoc materialng [0 charakterze socjalnym (stypendium, zasitek) lub motywacyjnym
(stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe)];

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne (za zgodg organu prowadzacego i zgodnie z mozliwo$ciami
finansowymi jednostki), takie jak:
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a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz ten nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
b) zajecia bez ustalonej podstawy programowej, ktorych program nauczania zostal wigczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow (zwtaszcza ksztattujg aktywnosc¢ i
kreatywnosc¢).

§45a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow. Prowadzi zaplanowane i systematyczne
dziatania, ktorych celem jest wspieranie uczniow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, wykorzystujac aktywne metody pracy. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.

2. Formy doradztwa:

1) zaj¢cia z wychowawca klasy, doradce zawodowym, pedagogiem szkolnym;

2) porad dla rodzicow udzielane przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) warsztaty dla uczniow.

3. Zadania z doradztwa zawodowego realizowane przez nauczyciela obejmuja w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe, pomoc w
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) organizacja zaj¢é na temat $wiadomego planowania Kariery;

3) koordynacja informacyjno-doradczej dziatalnosci szkoly (m.in. gromadzenie, aktualizacja,
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) udzial w opracowywaniu programu realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

4. W klasach I-VI dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dotycza orientacji zawodowej i majg
na celu rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, zapoznanie ich z
wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw w stosunku do edukacji i pracy.

5. W klasach VII-VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie w
trakcie procesu przygotowania uczniow do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu. Uwzgledniajg zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe
uczniéw i informacje na temat systemu edukacjioraz rynku pracy.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny
obejmuje:

1) tematyke dziatan;

2) formy i metody realizacji dziatan;

3) termin realizacji dziatan;

4) dane o0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

7. Zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg w szczegolnosci:
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1) wspieranie uczniow w planowaniu przysztosci i rodzicow w kwestiach doradczych;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych edukacji i spraw
zawodowych;

3) indywidualne porady dla ucznidow i rodzicow oraz zaj¢cia grupowe dla uczniow;

4) wspotprace z rodzicami dotyczacg m.in. umiejetno$ci komunikowania si¢ z dzieémi i
umiejetnosci wychowawczych:

8. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmujg
preorientacj¢ zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci ,
a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okres$la, co lubi robié, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant, lekarz itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniOw pozostaje
do ich dyspozyciji.

Rozdzial VI

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz jednostek
organizacyjnych.

§ 46.

W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciel,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) spoteczny inspektor pracy,
5) gtéwny ksiegowy,

6) sekretarka,

7) referent,

8) pielegniarka,

9) wozna,

10) sprzataczka,

11) pracownik gospodarczy.

§ 47,

Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia warunkéw do realizacji zadan statutowych Szkoly w szczegdlnosci do pracy w
warunkach odpowiadajacych normom 1 przepisom BHP;
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2) otrzymania pomocy niezbgdnej do realizacji zadan statutowych Szkoty oraz doskonalenia
zawodowego, a w szczeg6élno$ci do korzystania ze wszystkich pomocy i urzadzen na terenie
Szkoty;

3) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych, podrecznikéw sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego w zakresie nauczanego przedmiotu:

a) indywidualizacji procesu dydaktycznego;

b) samodzielnego ksztaltowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie
Z przyjetym programem wychowawczo—profilaktycznym;

) dokonania wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

d) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych.

4) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

5) stosowania kar i nagrod zgodnie z odpowiednimi przepisami niniejszego statutu.

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia.

7) podmiotowosci w zyciu Szkoly, rozwijania samorzadno$ci i samodzielnoSci w pracy,
a w szczeg6lnosci do:

a) upowszechniania wtasnych do$wiadczen pedagogicznych wsrdd nauczycieli;

b) inicjowania i udziatu w tworzeniu aktow normatywnych regulujacych zycie SzKoty;

c) wzbogacania tradycji i ceremoniatu Szkoty.

8) sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny jego pracy;

9) poszanowania jego uprawnien socjalnych, urlopowych, emerytalnych i w zakresie zdrowia w
szczegblnosci do korzystania z funduszu socjalnego i wspottworzenia kryteriow 1 zasad jego
podziatu;

10) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

§48.

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty:

a) zapewnienie  uczniom  ochrony przed przemocs, demoralizacja, uzaleznieniami
1 przejawami patologii spoteczne;j;

b) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji,
tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka;

d) ksztatcenie i wychowanie uczniow w poszanowaniu prawa i w atmosferze wolnos$ci sumienia;

e) opieka  wychowawcza w czasie wycieczek  szkolnych, imprez, uroczystosci
I konkursow organizowanych na terenie Szkoty i poza nia;

f) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
z innymi pracownikami Szkoty, ktorych zakres okreslaja odrgbne przepisy.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) poznawanie osobowosci dzieci, warunkow ich zycia i stanu zdrowia:

b) poszanowanie godno$ci osobistej uczniow;
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C) poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

d) tworzenie warunkow pracy do aktywnego, tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno—
wychowawczym oraz ich motywowanie ich do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

e) przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych i zawodow sportowych,
w czasie ktoérych ma obowigzek sprawowania nad nimi opieki;

f) ksztaltowanie umiejetno$ci uczenia sie, organizacji nauki i pracy w zespole;

g) udzielanic pomocy w eliminowaniu trudno$ci dydaktycznych i brakow programowych oraz
indywidualizacja procesu nauczania,;

h) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci w stosunku do ucznia,
na pisemny wniosek PPP;

3) obiektywne, rzetelne i zgodne z kryteriami WZO ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow;

4) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z podstawag programowgq
i zatwierdzonym szkolnym zestawem programow oraz z najnowszymi dostgpnymi osiggnigciami
wspolczesnej nauki;

a) systematyczne realizowanie wybranego przez siebie programu nauczania dopuszczonego do
uzytku szkolnego;

b) wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych w procesie ksztatcenia;

c) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych ujetych planem pracy Szkoty:

a) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca pracy i samodzielne usuwanie
dostrzezonego zagrozenia lub zgloszenie dyrekcji Szkoty;

b) kontrola nieobecno$ci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwloczne reagowanie
na nagla, niezapowiedziang nieobecnosc¢;

C) rzetelne pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem;

d) przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych na terenie Szkoly
1 poza nig;

e) przestrzeganie regulaminu obowigzujacego W pracowniach i sali gimnastycznej;

6) troska o warsztat pracy, srodki dydaktyczne, pomoce naukowe i zbiory biblioteczne;

7) prawidtowe 1 terminowe prowadzenie okreSlonej w przepisach dokumentacji pracy
dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej; wpisywanie na biezaco tematu prowadzonej lekcji,
sprawdzonej obecno$¢ ucznidow i potwierdzanie zgodnos¢ wpisu w dzienniku wilasnym podpisem
zardwno na zajeciach lekcyjnych jak 1 pozalekcyjnych;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym ucznia w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczo—edukacyjnych:

a) informowanie rodzicéw ucznia o trudnosciach i sukcesach dziecka;

10) aktywny udziat w zyciu Szkoty:

a) uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

b) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki;

C) praca w zespotach przedmiotowych, wychowawczych i innych w zaleznosci od decyzji
Dyrektora Szkoty;

d) udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) realizowanie zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajec
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

1c. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. SzczegbOlowy zakres zadan 1 obowigzkow nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty.

§49.

1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyl obowigzki wychowawcy, posiada ten sam
zakres zadan, praw 1 obowiazkéw jak kazdy nauczyciel uczacy dowolnego przedmiotu.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

3. W ramach sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami wychowawca zakresy te
odpowiednio rozszerza.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,
a w szczegblnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, zobowigzany jest do:

1) zapewnienia uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan stawianych
przez Szkote, podejmowanych przez nig dziatan, obowigzujacych zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz postgpow uczniow;

2) otoczenia indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow, znajomosci ich
stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych;

3) diagnozowania sytuacji wychowawczej, rodzinnej, opiekunczej;

4) zapoznania z regulaminami i programami obowigzujacymi w Szkole;

5) przekazywania uczniom aktualnych informacji i ogtoszen;

6) opracowania i realizacji planu pracy wychowawczej zespotu ucznioéw, nad ktérymi powierzono
mu opieke w oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

7) wyboru tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) organizowania zespotu klasowego w taki sposob, aby ksztaltowaé atmosfer¢ wychowawcza
sprzyjajaca zyczliwosci, dobrej pracy, kolezenstwu, przyjazni i tolerancji;

9) dbania o poziom kultury bycia i kultury jezyka uczniéw;

10) wdrazania uczniow do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia;

11) przyzwyczajania uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie Kklasy; wyrabiania
w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke pomieszczen;

12) utatwiania uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania czasu wolnego;

13) zachecanie ich do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) planowania i organizowania wspdlnie z rodzicami i uczniami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski;

15) nadzorowania i sprawowania pieczy nad postgpami w nauce swoich wychowankow;

16) rozwigzywania biezacych problemow uczniow w nauce i zachowaniu;

17) dbania o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajgcia, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych;

18) kontrolowania noszenia przez uczniow odpowiedniego stroju;

19) wspétdziatania z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

20) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan |
szczegblnych uzdolnien uczniow;

21) udzielania pomocy w sytuacjach trudnych dla ucznia;

22) organizowania kontaktow miedzy rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;

23) decydowania o przyznaniu uczniom nagrod i wymierzeniu kar;

24) przekazywania obiektywnych informacji nauczycielowi przejmujgcemu klase;

25) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej z zakresu uzaleznien i chordb spotecznych;
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26) przeanalizowania dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z systemem pomocy psychologiczno-
-pedagogicznym;

27) przeanalizowania opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepnego zdefiniowania
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

28) przyjmowania uwag i opinii nauczycieli, pracujacych z dang klasg, 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

29) zdobywania rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego $rodowisku w celu poznania ucznia
I jego sytuacji poprzez:

a) rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

C) analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym,;

30) analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;
analizowania wytworow dziecka;

31) okreslenia specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

32) wszczgeia postepowania  zgodnie z Systemem pomocy psychologiczno—pedagogicznym,
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

33) zapoznanie Dyrektora Szkoty z potrzebami ucznia i uruchomienia sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

34) poinformowania rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku — rodzice na pismie
ustosunkowujg si¢ do form pomocy, wyrazajac, badz nie wyrazajac zgody na udziat dziecka w
zajeciach;

35) monitorowania organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na tego rodzaju zajeciach;

36) informowania rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i postepach ucznia;

37) angazowania rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

38) prowadzenia dokumentacji, rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy — dziennik lekcyjny;

39) statego kontaktowania si¢ z nauczycielami, prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz
dokonania ewaluacji typu ,,in-term” — w trakcie i ewaluacji ,,in post ”— na zakonczenie;

40) prowadzenia dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

41) udzielania doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w wersji papierowej, elektronicznej oraz dziennik wychowawcy;

2) wypisuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen;
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3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§50.

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw na 15 minut przed pierwszym dzwonkiem, w czasie wszystkich
przerw lekcyjnych i po ostatniej godzinie lekcyjnej czuwaja nauczyciele dyzurni zgodnie
z ustalonym harmonogramem oraz regulaminem dyzurow.

2. Nauczyciel, peligcy dyzur, odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow oraz za tad
i porzadek.

3. Nauczyciele dyzuruja na korytarzu gltéwnym i korytarzu przy sali gimnastycznej, a podczas
sprzyjajacych warunkéw pogodowych, petnia dyzur na wyznaczonym terenie wokot Szkoty. Poza
tym monitorowane sg wszystkie miejsca pobytu dzieci w czasie przerw.

4. Nauczyciel, peligcy dyzur, jest zobowigzany do natychmiastowego korygowania zachowan,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu innych oraz do przekazywania wychowawcy klasy spostrzezen o
szczegoblnie razacych wykroczeniach.

5. W oddziale przedszkolnym za bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel — wychowawca.

§50a.

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej dokonuje dyrektor, zgodnie z przyjetym w szkole
regulaminem. Przy ocenie pod uwage brane sa w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) merytoryczna i metodyczna poprawnos¢ zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;
2) kultura jezyka i jego poprawnos$c;

3) prawidtowos¢ realizacji zadan, ktore wynikajg ze statutu,

4) zawodowe zaangazowanie,

5) dziatania pobudzajace inicjatywe uczniow;,

6) porzadek pracy (punktualno$é¢, wykorzystanie czasu lekcji w pelnym wymiarze itd.);

7) dziatania wspomagajace wszechstronny rozwoj ucznia, uwzgledniajace jego potrzeby i
mozliwosci.

§51.

1. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wilasnych dzieci;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami;

6) badanie losow absolwentow;

7) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego Szkoty;
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8) opracowywanie programow profilaktycznych i wychowawczych;

9) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w Szkole;

10) badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow (mozliwosci psychofizyczne,
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne) majgce okresli¢ ich mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia, a takze przyczyny niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw;

11) dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien;

12) zapobieganie zaburzeniom zachowania, ograniczanie skutkow zaburzen rozwojowych;

13) stawianie diagnoz dotyczacych sytuacji wychowawczych w szkole, dzigki czemu mozliwe jest
rozwigzywanie probleméw wychowawczych, ktore ograniczaja pelne i aktywne uczestnictwo
ucznia w zyciu jednostki.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$§¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwiazanych z
obecng sytuacja, izolacjga ucznidow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

2. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze:

1) przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) opracowywac kwestionariusze, ankiety;

3) korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

4) wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspolpracuje z wlasciwg, miejscows
poradnig psychologiczno—pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

4. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§52.

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly tworzy si¢ funkcje
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynatora, o ktorym mowa w ust.l, powotuje Dyrektor sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

3. Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust.1, w szczegdlnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow);

oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole programu
wychowawczo—profilaktycznego;

3) opracowanie, wdrazanic i dostosowanie do specyfiki jednostki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia; diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;
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4) wspoéldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, dotyczacego poprawy sytuacji
wychowawczej.

3a. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

4. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji koordynatora ustala Dyrektor Szkoty.

§53.

1. Nauczyciele uczacy w oddziale S$cisle wspotpracuja z wychowawcea, uzgadniaja
najkorzystniejsze dla ucznidw metody pracy i wspottworza wizje wychowawczg klasy.

2. Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) wybor, analiza, opiniowanie programOw nauczania i podrecznikow, wspotdziatanie w ich
realizacji;

2) analiza wynikow dydaktyczno—wychowawczych i opracowanie skutecznych form podnoszenia
poziomu pracy;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowywanych i realizowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

5. Celem zespotu wychowawczego jest m.in.:

1) analizowanie warunkow $rodowiskowych ucznidéw;

2) opracowanie metod i form pracy wychowawczej z uczniami;

3) modyfikowanie form wspotpracy z rodzicami;

4) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i wustalenie form pomocy uczniom
z trudnosciami w nauce;

5) opracowanie programu wychowawczego Szkoty;

6) wdrazanie szkolnego programu profilaktyki.

§54.

1. Kazdy nauczyciel, organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem Szkoty, zglasza wyjscie
Dyrektorowi 1 wpisuje si¢ do ksiegi wyj$¢ stuzbowych, podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki oraz
czas jej trwania.

2. Wszystkie wycieczki pozamiejscowe wymagaja wypetnienia karty wycieczki, podpisania przez
rodzica regulaminu i pisemnej zgody.

3. Kierownikiem wycieczki turystyczno—krajoznawczej powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych lub, w uzgodnieniu
z Dyrektorem, osoba petnoletnia posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

4. Do obowigzkow kierownika nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczKki;
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2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania;

4) poinformowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktore mialy miejsce w
trakcie wycieczki;

5) pozostawienie w Szkole listy uczniéw niebiorgcych udziatu w wycieczce, imprezie.

5. Przy organizacji wycieczek nalezy przestrzega¢ zasad ustalania ilo$ci opiekunow:

1) wycieczki autokarowe — jeden opiekun na 15 ucznidéw;

2) wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg Szkoty — jeden opiekun na 30 ucznidéw;
3) wycieczki piesze na tereniec miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego — jeden
opiekun na 15 ucznidéw;

4) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkow Narodowych oraz na szlakach turystycznych
lezacych powyzej 1000 m n.p.m. — jeden opickun na 10 uczniéw oraz gorski przewodnik
turystyczny (uczniowie muszg mie¢ ukonczony 12. rok zycia);

5) wycieczki innymi $rodkami lokomocji — przejazdy kolejowe — jeden opiekun na 9 ucznidéw;

6) wycieczki rowerowe — jeden opiekun na 7 uczniow (uczniowie muszg mie¢ ukonczony 12. rok
zycia i posiadac karte rowerowg);

7) wycieczki wysokogorskie — jeden opiekun na 5 uczniéw oraz przewodnik gorski.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidow (z
wyjatkiem wycieczek).

§55.

Zakres obowiazkow pracownikéw administracji (ksiggowa, intendentka, sekretarka) zgodny
dokumentacja wewnetrzng Szkoty:

1) czas pracy pracownikow wynosi 40 godzin tygodniowo;

2) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP;

3) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly i nauczycielami w wychowaniu uczniow, zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty.

§56.

Zakres obowigzkéw personelu medycznego (pielegniarka) zgodny z dokumentacja wewngtrzng
Szkoty.

§57.

Zakres obowigzkéw pracownikoOw obshugi (wozna, sprzgtaczka, konserwator) zgodny
z dokumentacja wewnetrzng Szkoty:
1) czas pracy pracownikow wynosi 40 godzin tygodniowo;
2) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP;
3) wspoétpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniéw, zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty;
4) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i terenu wokot Szkoty
zgodnie z wymogami higieny szkolnej;
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5) opieka nad szatnig i sprz¢tem szkolnym.
§58.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ | przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy.

3. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow
§59.

1. W Szkole wystepuje zgodnos$¢ zapisow statutowych z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci dotyczy ona przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
dostosowania wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w
Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawg. Zgodno$¢ oceniania rozumiana jest
jako przejaw prawa ucznia do rzetelnej oceny. Ocenianiu podlega takze przygotowanie ucznia do
zaje¢ oraz jego aktywnos¢ na nich.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

6) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania Swojego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych |
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa poéirocza. Klasyfikowanie za pierwsze poétrocze
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Ustala si¢ termin klasyfikacji $rodrocznej na dzien
przeprowadzenia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej:

1) termin zebrania Kklasyfikacyjnego ustalany jest przez Dyrektora Szkoty i podany jest do
publicznej wiadomosci rodzicom w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-Il1l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianeg0
ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Klasyfikacja koncowa obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawione w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktore zakonczone zostalty w klasach
programowo nizszych;

3) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawiong w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy informuja ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz z
zachowania na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

12. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczna oceng
klasyfikacyjng z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W tym celu rodzice ucznia
powinni ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

13. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W tym celu rodzice ucznia powinni ztozy¢ do dyrektora szkoty
pisemny wniosek.

55



Statut Szkoly Podstawowej nr10 w Zgierzu
§60.

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi za wyjatkiem religii.

2. Ocenianie z religii odbywa si¢ wg skali przyjetej w klasach IV=-VIII.

3. Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu wykonania przez
ucznia zadan ustnych, pisemnych i czynnosciowych w odniesieniu do wymagan programowych a
takze mozliwos$ci dziecka oraz o zachowaniu ucznia.

4. Osiagnigcia ucznia moga by¢ ocenione poprzez: ocen¢ opisowa, piktogram (stempel),
komentarz, ocen¢ punktowa.

5. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) Znakomicie:

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy i wynikajg
z jego indywidualnych zainteresowan;

b) potrafi w petni wykorzysta¢ dodatkowe wiadomosci w praktyce;

C) jest tworczy, proponuje nietypowe rozwigzania wykraczajgce poza program nauczania.

2) Bardzo dobrze:

d) uczen posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

e) sprawnie korzysta z dostgpnych Zrédetl informac;ji;

f) rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

3) Dobrze:

g) uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

h) sprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

1) chetnie podejmuje si¢ nowych zadan.

4) Przecietnie:

J) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzanie typowych zadan
o §rednim stopniu trudnosci, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

k) wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych sytuacjach;

I) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —skutkowych;

5) Stabo:

m)uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci;

n) ma trudno$ci w rozumowaniu przyczynowo — skutkowym;

0) nie umie zastosowac wiedzy w typowej sytuacji;

6) Postaraj si¢:

p) uczen nie spelnia wymagan koniecznych niezb¢dnych do uczenia si¢ i opanowania
podstawowych umiejetnosci;

g) poziom osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia i utrudnia kontynuowanie jego nauki;

I uczen wymaga systematyCznej pomocy nauczyciela w rozumieniu polecen i zadan jakie sg przed
nim stawiane.

5. Od drugiego pétrocza klasy pierwszej wychowawca, wypetniajac rubryki w dzienniku, postuguje
si¢ cyfrowymi znakami graficznymi:

1) Znakomicie — 6 p;
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2) Bardzo dobrze —5 p;

3) Dobrze — 4 p;

4) Przecigtnie — 3 p;

5) Stabo — 2 p;

6) Postaraj si¢ — 1 p.

6. Elementami oceniania s3:

1) oceny Kklasyfikacyjne (srédroczna i roczna), ktére sg podsumowaniem osiggnie¢ w danym
okresie na plaszczyznie postgpow edukacyjnych i zachowania; oOceny te pozwalaja na
monitorowanie i analize wynikow pracy ucznia i Szkoty;

2) ocenianie biezace ma formg oceny opisowej w postaci: krotkich opisoOw, oceny ustnej, znakow
graficznych; gromadzone sg wszechstronne spostrzezenia i osiggnigcia pracy ucznia podczas
réznorodnych ¢éwiczen i zajec.

7. Ocenianie uczniow klas I — 111 polega na ocenie:

1) pracy podczas wykonywania zadan ustnych i pisemnych, ¢wiczen, sprawdzianow, testow,
polecen;

2) efektywnej aktywnosci na zajeciach;

3) dodatkowych, nieobowigzkowych prac;

4) postepdw w osiggnigciach (a nie ich stanu) obejmujacych wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie: méwienia, stuchania, pisania, logicznego myslenia, umiejgtno$ci matematycznych,
przyrodniczych, artystycznych, jezykowych, komputerowych, rozwoju fizycznego, psychicznego,
spotecznego.

8. W Kklasach I — IIT do biezacej oceny dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw graficznych ustalonych
na dany rok szkolny przez zespdt nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego oraz edukacji
wczesnoszkolnej.

9. Oceny w postaci komentarza, recenzji, punktacji sg jasno okreslone, jawne dla uczniéw
I rodzicow.

10. Pisemne prace kontrolne uczen jak i jego rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu.

11. Uczen, ktory uzyskat oceng Postaraj si¢ (1p) z zaje¢ edukacyjnych, ma mozliwos$¢ uzyskania
poprawy oceny w terminie do dwdch tygodni.

12. Zasady klasyfikowania uczniéw klas | — I11 sg takie same jak dla uczniow klas IV — VIII.
13. Zasady promowania:
1) uczen klasy I — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promocji ucznia klasy
I'i Il doklasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.
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§61.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymaga¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2a. Dostosowanie wymagan edukacyjne stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia i ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, a objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. Oceny ucznia sg jawne dla niego i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia
sa mu udostepniane.

3b. Nauczyciel uzasadnia oceng. Jest przy tym zobowigzany:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zostato zrobione dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3c. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia zostaje udostgpniona do wgladu
przez nauczyciela.

3d. Szkota nie moze pobiera¢ oplat za udostgpnianie rodzicom informacji gromadzonych na temat
nauczania, wychowania i opieki nad ich dzie¢mi, niezaleznie od postaci i sposobu przekazywania
informacji.
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4. Oceny biezace, klasyfikacyjne; $rédroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry —5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

2) ocena negatywna:

f) stopien niedostateczny — 1.

5. Nauczyciele mogg stosowac¢ dodatkowo plusy (+) i minusy (-). Liczba pluséw, ktére sumujg si¢
na ocen¢ pozytywna i minusow dajacych ocen¢ negatywna, zalezy od specyfiki przedmiotu.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci w petni objete programem nauczania przedmiotu w danej Klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
danej klasy;

C) rozwigzuje problemy w sposob tworczy;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

C) W swej pracy jest systematyczny, staranny, dobrze zorganizowany i organizujacy prace w grupie;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

Cc) sprawnie wykonuje zadania w pracy grupowej.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wystarczajgcym opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o przecigtnym stopniu
trudnosci;

c) wnosi niewielki wktad w pracg grupy, wykonuje powierzone zadania, opierajac si¢ na instrukcji.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu przewidzianego programem nauczania dla danej klasy, ale
braki te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
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C) rozwiazuje zadania i problemy pod kierunkiem nauczyciela;

d) jest niesystematyczny w pracy, nie wnosi pozytywnego wkladu w prace grupows, wykonuje
jedynie cze$¢ powierzonych mu zadan;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i nie posiadl umiejetnosci przewidzianych programem danej klasy, a
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela;

C) nie wykonuje powierzonych zadan w grupie.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z przedmiotow zawarte s3 w Przedmiotowych systemach
Oceniania zgodnych z Wewnatrzszkolnym ocenianiem.

8. Kolorystyka ocen nalezy do decyzji nauczyciela.

9. W klasach IV-VIII nauczyciel przy wystawianiu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych ma
mozliwo$¢ stosowania $redniej wazonej.

1) Waga ocen biezacych:

a) waga 1 — praca domowa, praca w grupach,

b) waga 2 — aktywno$¢ na lekcji, prezentacja, referat, projekt, udziat w konkursach,

c) waga 3 — kartkowka, odpowiedz ustna, osiggni¢cia w konkursach wewnatrzszkolnych,

d) waga 4 — praca klasowa, sprawdzian.

e) waga 5 — osiggnigcia w konkursach zewngtrznych.

10. Srednia wazona nie obowigzuje z przedmiotow artystycznych oraz zajeé—kemputerowyeh,
informatyki, zajeé-technieznyeh, techniki.

11. Uczen moze poprawi¢ tylko ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej/sprawdzianu. Poprawa
oceny jest jednorazowa i dobrowolna. Termin tej poprawy uzgodniony zostaje pomigdzy
nauczycielem a uczniem, jednak nie moze on przekracza¢ dwoch tygodni od momentu otrzymania
oceny. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia w szkole, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
12. Oceny uzyskane z poprawy prac klasowych/sprawdziandéw sg ostateczne i najwyzsza moze by¢
ocena bardzo dobra. Waga oceny za poprawiany sprawdzian jest taka sama jak za sprawdzian
pierwotny. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej brane sa pod uwage obie oceny.

13. Jeden raz w potroczu uczen ma mozliwos$¢ poprawienia oceny innej niz niedostateczna.

14. Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ sprawdzian/prace
klasowa w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni
od powrotu do Szkoty. W przypadku nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ ucznia
W wyznaczonym terminie, otrzymuje on ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

15. Podczas wystawiania ocen $rodrocznych lub rocznych z przedmiotow brane sg pod uwage
wszystkie oceny ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen z prac samodzielnych.

16. Przy wystawianiu oceny rocznej brana jest pod uwage ocena za pierwsze i drugie potrocze.

17. Uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
§rodrocznej, jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

18. Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materiatu programowego.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé-technieznyeh/techniki, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
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systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej.

20. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszych
etapach edukacyjnych.

21. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

22. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerewyeh-tub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 20, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajg¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniona/zwolniony. Uczen
zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 20 obowigzany jest by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te
wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.

24. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymaga¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

25. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online.

26.Skala ocen oraz kryteria oOceniania sg zgodne =z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej (srédrocznej) z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 4 punkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny poza Szkotg i zdaje egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepach 2, 3, 4 punkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 4 punkt 2 lub przechodzi ze
szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty:

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele lub nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin;

C) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice w charakterze obserwatorow.

2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiagzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia;

3) zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji;

4) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych albo sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego,

e) stopien ustalony przez komisje,

f) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzany byt egzamin.

5) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, + zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
nieklasyfikowana/nieklasyfikowany.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§63.

§63.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel (prowadzacy dane zajgcia edukacyjne} moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng,

5) pisemne prace ucznia,

6) imie i nazwisko ucznia.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, + zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo
WYZSZe].

12. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§64.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ustgpie 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacyeh—takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 5. pkt: 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

f) imie i nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ustepie 9 pkt.1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ustepie 3 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ustgpow 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. W przypadku konieczno$ci egzaminu poprawkowego Ilub klasyfikacyjnego w okresie
nauczania zdalnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zdawania go zdalnie za pomocg narzedzi do e —
learningu np. Teams.

§64a.

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i1 obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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4) (uchylono)

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z powodu
niepetnosprawnosci  intelektualnej w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym  albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
4. Uczen ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z powodu
niepetnosprawnosci sprzgzonej innej niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty, na,
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty, wniosek rodzicow.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w szkole, ktdrej jest uczniem w
terminie dodatkowym.

6. W szczegolnych przypadkach, ktdre uniemozliwiajg przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty zlozony w porozumieniu z
rodzicami, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie szkoty.

§65.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia etycznego
i norm etycznych oraz wypekniania obowigzkow.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
oO:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

3. Wychowaweca klasy o zachowaniu ucznia informuje rodzicow systematycznie przez caly rok
szkolny.

4. W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocen¢ zachowania (opisowa) wystawia wychowawca biorgc pod uwage:

1) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, wedtug ktorej uczen:

a) honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w Szkole;

b) dba o pickno mowy ojczystej;

C) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegow
1 kolezanek;

d) umie ocenia¢ swoje postepowanie;

e) wykonuje polecenia nauczycieli;

f) w czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie;
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g) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, ‘tagodzi konflikty
1 nieporozumienia kolezenskie;

h) dba o tad i porzadek w Szkole a swoje miejsce nauki pozostawi w nalezytym porzadku;

i) szanuje mienie szkolne i cudzg wtasnos¢;

j) pamigta o oddawaniu cudzych rzeczy i nie niszczy ich;

K) jest prawdomowny, przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie;

I) dba o czysty i schludny wyglad, higiene osobistg i wlasne zdrowie.

2) zaangazowanie 1 inicjatyw¢ z wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia oraz uspotecznienie,
wedlug ktorej uczen:

a) jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolno$ci w pracy szkolnej;

b) na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje systematycznie i
starannie;

) aktywnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych (na
miar¢ swoich mozliwosci);

d) pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym stanie;

e) aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie, w Szkole, w srodowisku, bierze czynny
udziatl w akcjach spotecznych i charytatywnych;

f) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;

g) stara si¢ pomagaé stabszemu koledze w nauce;

h) dobiera przyjaciot postepujacych zgodnie z normami spolecznymi i pielggnuje przyjaznie;

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.

6. Wychowawca wypetniajac rubryki w dzienniku postuguje si¢ znakami graficznymi:

1) Wyrdzniajace — W,

2) Bez zastrzezen — B;

3) Niezadowalajaco —N.

7. Kryteria oceny zachowania w klasach I-11I:

1) Zachowanie wyrozniajagce otrzymuje uczen ktory przestrzega wszystkich ustalonych zasad
zawartych w ustepie 5 punkcie 11 2;

2) Zachowanie bez zastrzezen otrzymuje uczen ktory przestrzega wiekszos¢ ustalonych zasad
zawartych w ustepie 5 punkcie 11 2;

3) Zachowanie niezadowalajace otrzymuje uczen ktory nie zachowuje si¢ zgodnie z ustalonymi
zasadami zawartymi w ustepie 5 punkcie 11 2.

8. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy bioragc pod uwage:

1) samooceng ucznia,

2) jawna oceng zespotu klasowego,

3) oceng nauczycieli uczacych w placowce.

9. Oceng zachowania w klasach IV — VIII roczng (Srodroczng) ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna
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9a. Ocen¢ Wzorowa otrzymuje uczen, ktory bez zadnych uchybien przestrzega postanowien Statutu
szkoty, a w szczego6lnosci:

1) jego postawa i osobowo$¢ sg wzorem do nasladowania;

2) samodzielnie i sumienniec wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz i osigga sukcesy w konkursach i zawodach;

4) wykazuje duzg inicjatywe w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

5) uczestniczy w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) systematycznie i punktualnic uczeszcza na zajecia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

7) szanuje mienie Szkoty, kolegow i swoje;

8) wyrdznia si¢ kulturg osobistg i1 kultura stowa;

9) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,;

10) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien na miar¢ mozliwo$ci stwarzanych przez
Szkote;

11) dba o zdrowie swoje i innych oraz wtasna higieng;

12) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi;

13) zawsze chodzi we whasciwym obuwiu na terenie Szkoty;

14) nie ulega zadnym natogom,;

15) dba o honor i tradycje Szkoty;

16) jest tolerancyjny wobec innych;

17) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozen dla zdrowia i zycia swojego i innych;

18) jest wzorem w przestrzeganiu regulaminow obowigzujacych na terenie Szkoty;

19) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

9b. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bez zadnych uchybien przestrzega postanowien
Statutu szkoty, a w szczegdlnosci:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

2) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) jest przygotowany do lekcji;

4) przestrzega regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty;

5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

6) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

8) wspolorganizuje imprezy i uroczystosci klasowe;

9) dba o honor i tradycje Szkoty;

10) pamigta o stroju galowym w czasie wydarzen szkolnych;

11) prezentuje wysoka kulture osobistg, okazuje szacunek dorostym i swoim rowiesnikom;

12) nie uzywa wulgaryzmow;

13) dba o0 zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo wlasne i innych;

14) nie pije alkoholu;

15) nie pali papierosow;

16) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie namawia do ich zazywania, nie rozprowadza ich;

17) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego, jak rowniez innych;
18) szanuje mienie szkolne oraz wlasne i rowiesnikow;

19) dba o czystos¢ i porzadek w Szkole oraz o wyposazenie Szkoty;
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20) jest tolerancyjny wobec innych;

21) pomaga kolegom w nauce.

9c. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
a w szczegblnosci:

1) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

2) uczestniczy w konkursach wewnatrzszkolnych i klasowych;

3) jest systematyczny w nauce;

4) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

5) systematycznie i punktualnic uczeszcza na zajecia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

6) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest kulturalny;

7) szanuje mienie Szkoty, kolegow i swoje;

8) dazy na miar¢ swoich mozliwosci do rozwijania  wlasnych  zainteresowan
1 uzdolnien;

9) dba o zdrowie swoje i innych oraz wlasng higieng;

10) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi;

11) w pdtroczu nie moze mie¢ wigcej niz trzy uwagi o braku zmiany obuwia;

12) nie ulega zadnym natogom.

9d. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sumienny w zdobywaniu wiedzy, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) bierze udziat w zyciu klasy;

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

4) spelnia podstawowe wymagania norm zachowan wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i
kolegow;

5) ma sporadyczne uwagi dotyczace jego zachowania, ale stosuje si¢ do podejmowanych wobec
niego srodkow zaradczych;

6) dba o zdrowie, higieng i estetyke;

7) nie ulega zadnym natogom.

9e. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) popeia wykroczenia przeciwko postanowieniom Statutu szkoty;

2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

3) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego;

4) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow ucznia;

5) zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wyzwisk i ordynarnych stow;

6) nie stosuje si¢ do $rodkow zaradczych podejmowanych przez Szkote;
7) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki;

8) czesto nie zmienia obuwia na terenie Szkoty;

9) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska uczniowskiego;
10) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykows;

11) dopuszcza si¢ kradziezy;

12) stosuje szantaz, zastraszanie, wymuszanie;

13) stosuje przemoc lub do niej zachgca;

14) zngca si¢ nad zwierzgtami;

15) niszczy cudze mienie.
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9f. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych ze Statutu szkoty;

2) popada w kolizj¢ z prawem (kradziez, rozboj, niszczenie mienia, wytudzenia pienigdzy);
3) ulega natogom;

4) nagminnie opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia.

10. Ocena $rédroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest na podstawie:

1) propozycji ocen wystawianych przez nauczycieli uczacych ucznia,

2) propozycji samooceny ucznia,

3) propozycji oceny kolezenskiej,

4) zachowania na lekciji,

5) zachowania podczas przerw,

6) zachowania podczas wyjs$¢ i wyjazdow poza teren Szkoty,

7) udzialu w konkursach,

8) udziatu w zyciu Szkoty,

9) propozycji oceny catej Rady Pedagogicznej na podstawie gtosowania.

11. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na jego oceny z zajg¢ edukacyjnych,
promocje lub ukonczenie przez niego szkoty.

12. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem §64.

13. Za zachowanie ucznia poza Szkotg odpowiadajg jego rodzice.

§66.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytutl laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywng koncowg ocen¢ klasytikacyjna.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zajeé—technieznyeh/techniki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
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6. W klasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢c w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

7a. Uczen, realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Obowigzek przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, uczgszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

11. Oceng z religii lub etyki umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

12. Ocena z religii lub etyki nie wplywa na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

13. W przypadku, gdy uczen nie brat udzialu ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu wstawia si¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez dodatkowych adnotacji.

§67.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapit do egzaminu oOsmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.

8. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
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10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty
1 aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, $wiadectwach
ukonczenia Szkoty oraz za§wiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu czy za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub Lodzkiego Kuratora Oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly w czeéci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane  wysokie miejsca  nagradzane lub  honorowane zwycigskim  tytulem:
w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie Szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub pracy na
rzecz $§rodowiska szkolnego.

§67a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 67D.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostgpnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypehiania dzienniczkoéw
aktywnosci fizycznej.

§ 67c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkotly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 67d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 67e.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowsg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 67f.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw oplat za obstluge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do
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wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o
kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdzial VII

§68.

1. W celu doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie zebran klasowych przez wychowawcow klas oraz konsultacji indywidualnych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych przez grono
pedagogiczne, psychologa i pedagoga szkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wymiany doswiadczen na temat osiagnie¢ wychowawczych
w trakcie spotkan klasowych;

4) informowanie rodzicow o instytucjach oferujacych wsparcie rodzinie;

5) zapoznawanie rodzicéw z gtdéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie szkoly oraz biezacymi
zadaniami;

6) kontakty nauczycieli z rodzicami uczniéw poprzez:

a) spotkania w Szkole na prosbe nauczyciela lub w szczegdlnych sytuacjach z inicjatywy rodzica;
b) korespondencjg;

c) przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych;

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po uzgodnieniu z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

e) konsultacje;

f) dziennik elektroniczny;

g) strong internetowa Szkoty;

7) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

8) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas zebran z rodzicami;

2. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli to:

1) kontakty indywidualne z rodzicami ucznidéw po wczesniejszym uméowieniu terminu spotkania w
godzinach pracy nauczyciela na terenie Szkoty w sposob nie zaklocajacy wykonywania przez niego
innych obowigzkow stuzbowych;

2) spotkania grupowe nauczycieli z rodzicami poprzez:

a) wywiadowki (wedlug harmonogramu),

b) wspolne przygotowywanie i udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

C) wspotorganizowanie konkurséw, wycieczek, zielonych szkot, itp.
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3. Zadania wynikajace ze wspolpracy:

1) zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz regulaminami i procedurami regulujgcymi pracg Szkoty;

2) przekazywanie rodzicom informacji o postepach uczniéw i problemach wychowawczych;

3) ustalanie form pomocy;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i Szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczo—profilaktycznych do realizacji w danej klasie,

6) omawianie spraw biezacych dotyczacych uczniow i Szkoty;

7) integracja rodzicoOw z rodzicami i nauczycieli z rodzicami.

4. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoly odbywa sig:

1) podczas indywidualnych spotkan z Dyrektorem,

2) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,

3) za posrednictwem Rady Rodzicow.

§69.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i w Szkole;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych i przepisoéw dotyczacych Wewnatrzszkolnego oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce
i zachowaniu;

4) wspotdecydowania w planowaniu zycia klasy i Szkoty, wyrazania i przekazywania organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

5) zwrocenia si¢ z roznymi problemami do nastgpujacych osob: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, w dalszej pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty.

§70.

1. Rodzice maja obowigzek:

1) dopilnowaé¢ regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty, a w razie nieobecno$ci dziecka
usprawiedliwi¢ jego nieobecnosci w dniu powrotu do Szkoty.

2) zapewni¢ dziecku podstawowe podreczniki i przybory szkolne zgodnie z realizowanym
programem;

3) dba¢ o codzienny wyglad i stroj dziecka zgodny z §72 ust.2 pkt 10;

4) dopilnowa¢, aby na uroczystosci szkolne dziecko przychodzilo w stroju galowym (biata
bluzka/koszula, czarna lub granatowa spodniczka/spodnie);

5) kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach postgpoOw w nauce
I zachowaniu dziecka;

6) zapewni¢ dziecku warunki, miejsce i atmosfere do odrabiania zadan domowych oraz nauki;

7) wspomaga¢ dziecko w przypadku trudno$ci w nauce.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokoséci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki ucznia
§71.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

3) ksztatcenia oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i kotach zainteresowan
organizowanych stosownie do posiadanych przez Szkote srodkow finansowych,;

12) powiadamiania go o terminie i zakresiec pisemnych sprawdzianow/prac klasowych,
co najmniej na tydzien przed planowanym sprawdzianem/praca klasowg z rownoczesnym wpisem
do dziennika lekcyjnego;

13) udzialu w maksymalnie trzech sprawdzianach/pracach klasowych ~w  tygodniu
przeprowadzanych w r6znych dniach;

14) nieoceniania przez pierwsze dwa dni po diuzszej co najmniej tygodniowej nieobecnosci -
- uczen powiadamia o swoim nieprzygotowaniu nauczyciela, a zaleglo$ci musi uzupetnic;

15) oceny swojego zachowania zgodnie ze szklonym systemem oceniania zachowania;

16) korzystania z opieki pielegniarskiej w Szkole na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

17) uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz w ich organizowaniu (imprezy
kulturalne, o§wiatowe, sportowe) na terenie Szkoty;

18) wptywania na zycie Szkoly i klasy poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz indywidualng
inicjatywe po uzgodnieniu i akceptacji wychowawcy.
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3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge: w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy klasy lub w dalszej — do Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§72.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwe
zachowanie w ich trakcie, a w szczegolnosci:

1) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do wejscia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja;

2) uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajeciach kulturalno—dydaktycznych wynikajacych z
planu pracy Szkoty i organizowanych przez Szkole¢ na jej terenie albo poza nim, w trakcie godzin
dydaktycznych lub zamiast nich;

3) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, czyli:

a) zachowywanie nalezytej uwagi podczas lekcji,

b) nierozmawianie z innymi uczniami,

C) zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) praca w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

e) powstrzymanie si¢ od picia, jedzenia czy zucia gumy;,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do samodzielnego wykonania w domu;

5) usprawiedliwiania w terminie najp6zniej jednego tygodnia od powrotu niecobecnosci na zajeciach
edukacyjnych; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka;
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

3) dbania o pickno mowy ojczystej;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

5) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,;
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8) kulturalnego zachowania si¢ podczas imprez pozaszkolnych — wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
na wystawe, itd.;

9) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) zachowywania czystego i schludnego wygladu — Uczen/uczennica nie moze farbowac¢ wlosow,
nosi¢ makijazu, pomalowanych na kolorowo paznokci, mie¢ w widocznych miejscach tatuazy oraz
piercingu;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej:

a) zmienianie butow w okresie roku szkolnego na obuwie z jasng podeszwa;

b) zmienianie stroju gimnastycznego po kazdych zajeciach sportowych;

12) noszenia stroju zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi: niewyzywajacego,
nieeksponujacego nago$ci, pozbawionego obrazliwych napisow Oraz umozliwiajacego
identyfikacje;

13) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i innych wskazanych przez nauczyciela
W stroju galowym (biala bluzka koszulowa oraz czarna lub granatowa spddnica u dziewczat i czarne
lub granatowe spodnie u chtopcow);

14) przebywania w czasie przerw migdzylekcyjnych w budynku Szkoty lub na podworku przed
Szkota — z bezwzglednym zakazem opuszczania terenu Szkoly — zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora;

15) chronienia zdrowia i zycia wtasnego oraz innych, m.in. poprzez nieprzynoszenie i nieuzywanie:
a) zadnych przedmiotow ostrych (np. nozy, rylcéw, kolczug, fancuchéw, kastetow, itd.);

b) zadnych przedmiotow wydajacych szkodliwe §wiatto lub promieniowanie (urzadzenia laserowe,
itp.);

) zadnych przedmiotow, ktérymi mozna wyrzadzi¢ krzywde (np. kije, kije baseballowe, prety,
rekawice bokserskie, itp.);

d) nierozprowadzanie i niespozywanie na terenie Szkoty zadnych uzywek, w tym: narkotykow,
alkoholu, papierosow itp.;

16) dbania o tad, porzadek oraz szanowania i chronienia przed zniszczeniem sprzetu szkolnego i
przedmiotow stanowigcych mienie Szkoly, a takze mienie wlasne kolezanek i kolegdéw
(w przypadku zniszczenia mienia uczen poniesie konsekwencje wynikajace ze szkolnego systemu
oceny zachowania, a rodzice, beda informowani i obarczeni ewentualng odpowiedzialnoscia
finansowg);

17) dostosowania si¢ do zakazu uzywania wszelkiego rodzaju sprzetu medialnego podczas pobytu
w Szkole; ww. sprzet moze by¢ wniesiony na teren SzKoty, jednak musi by¢ wyltaczony i
schowany; w przypadku posiadania w miejscu widocznym lub uzywania ww. sprzgtu uczen, po
zwroceniu uwagi przez pracownika Szkotly, jest zobowigzany do wylaczenia go i schowania.
Wychowawca lub pedagog/psycholog odnotowujg zajscie W dzienniku. W przypadku koniecznoS$ci
skorzystania z telefonu, uczen zglasza si¢ do wychowawcy/nauczyciela dyzurujacego i we
wskazanym miejscu odbywa rozmowg.

18) korzystania ze sprzetu medialnego na terenie Szkoly tylko na polecenie nauczyciela
na potrzeby realizacji zajg¢ lekcyjnych; uzyskane podczas zaje¢ nagrania, zdjecia, filmy moga by¢
wykorzystywane wytacznie na potrzeby edukacyjne Szkoty;
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19) dostosowania si¢ do zakazu robienia zdj¢¢ oraz nagrywania réwiesnikow i pracownikow
Szkoty bez ich zgody, jak rowniez w zaden sposob nierozpowszechniania samowolnie zadnych
Zapisow;

20) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen opuszczajacy Szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okre§lonych
przez Dyrektora Szkoty.

3. Podopieczni oddzialu przedszkolnego maja wszystkie prawa, ktore wynikaja z Konwencji o
Prawach Dziecka. Ich obowigzkiem jest przestrzeganie wszystkich uméw zawartych z
nauczycielem, takich jak nicoddalanie si¢ bez jego wiedzy, wykonywanie jego polecen, czy
odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow jednostki.

§73.
Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
§74.

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i postawe moralna;

3) wzorowa frekwencje;

4) szczegolne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Nagroda moze mie¢ forme:

1) pochwaty udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwaty samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielonej wobec catej klasy;

3) pochwaty Dyrektora Szkoly udzielonej wobec klasy, uczniow Szkoty, Rady Pedagogicznej,
rodzicow;

4) listu pochwalnego wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;

5) dyplomu uznania, pucharu;

6) udzialu w wycieczce dla najlepszych uczniow;

7) $wiadectwa z wyroznieniem (co najmniej 4,75 S$rednia ocen i CO najmniej bardzo dobre
zachowanie, w przypadku klas I — IIT o wyrdznieniu decyduje nauczyciel);

8) wpisu do kroniki szkolnej;

3. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma i informuje
w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.
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3. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota

4. Zasady odnotowywania osiaggni¢¢ uczniow na $wiadectwie szkolnym okreslajg odrgbne przepisy
zgodnie z nimi:

1) na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgséci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ odnotowuje si¢:

2) pozyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytulem
w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

3) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu lub pracy na
rzecz $§rodowiska szkolnego.

§75.

1. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminow Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji upowaznionych do ich wydawania;

3) nieprawidlowe postepowanie w relacjach uczen — Uczen, Uczen — pracownik Szkoty;

2. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobiste;.

3. Kary moze udzieli¢ wychowawca w formie:

1) upomnienia z wpisem do dziennika;

2) pozbawienia petnionych w klasie funkc;ji;

3) polecenie zmiany miejsca w klasie (czasowo lub na state);

4) pozbawienie pelnionych na forum Szkoty funkcji;

5) ograniczenia ucznia w jego prawach o charakterze szkolnych przywilejow (np.: udziat
w dyskotece, wycieczce, itd.);

6) zalozenie indywidualnego zeszytu wychowawczego, gdy uczen sprawia problemy (wagary,
niewlasciwe zachowanie, duza ilo§¢ ocen niedostatecznych);

7) w przypadku ztamania obowigzkéw z §72 ust. 2 pkt. 15 karg jest:

a) wezwanie do Szkoty rodzicow w celu wyjasnienia sprawy. W zalezno$ci od sytuacji Szkota
moze poinformowac policjg.

4. Kary moze udzieli¢ Dyrektor w nastgpujacych formach:

1) pisemna nagana Dyrektora;

2) przeniesienia do klasy rownolegle;.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Kara, o ktorej mowa w ustgpie 5 stosowana jest za szczegélnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowiazkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie czynu o znamionach przestepstwa;

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkolg w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

7. Wszystkie kary i nagrody majg wplyw na ocen¢ zachowania.

8. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

9. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o nalozonej karze.
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10. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

11. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

12. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje prawo do zlozenia wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

§76.

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicéw, wychowawce
I pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ wypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial X

Bezpieczenstwo ucznia w Szkole
§77.

1. Szkota posiada nast¢pujace dokumenty regulujace bezpieczny pobyt uczniow w Szkole:

1) Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

2) Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo i zagrazajacych bezpieczenstwu.
3) Zasady zachowania si¢ na wypadek réznych zagrozen.

4) Regulaminy:

a) korzystania z sali gimnastycznej i pracowni przedmiotowych,

b) petienia dyzurow,

c) wycieczek i innych imprez krajoznawczo—turystycznych,

d) $wietlicy,

e) biblioteki,

f) stotowki szkolnej;

5) Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

2. Szkota zakazuje przynoszenia przez ucznia wartosciowych przedmiotéw na teren Szkoty

3. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych, tabletow, odtwarzaczy MP3,
glosnikow itp.

4. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdw sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.
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5. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§78.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.;

2) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

4) dziatalno$¢ koordynatora bezpieczenstwa;

5) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy;

6) dorazne dyzury pielegniarki;

7) wyposazanie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy;

8) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

9) obserwowanie uczniow 1 reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

10) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania mu;

11) monitorowanie obecno$ci ucznidow w Szkole;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

13) monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny;

14) wspotprace z policja, strazg miejska i stuzbg zdrowia;

15) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§79.

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela;

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic¢
to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek;

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢é prowadzenia zajel
w danym miejscu — Dyrektor Szkoty powinien wskaza¢ sale¢ zastepcza do przeprowadzenia zajec,

2) nie pozostawia uczniow bez zadnej opieki;

3) systematycznie kontroluje obecnos$ci uczniow, reaguje na spoznienia, ucieczki z lekcji;

4) dba o tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, kontroluje zachowanie uczniéw
w czasie zajg¢ i wptywa na zmianeg niewlasciwego zachowania;

5) zapoznaje uczniéw z regulaminami pomieszczen i terenow szkolnych;

6) dba o zapewnienie uczniom higienicznych warunkow pracy.
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2. Nauczyciel podczas przerw mi¢dzylekcyjnych petni dyzur zgodnie z Regulaminem dyzurow.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze Szkoty ma obowigzek zglosié¢ ten fakt Dyrektorowi
Szkoty.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z instrukcja ppoz. i planem ewakuacji
Szkoty oraz omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

§80.

1. Za bezpieczenstwo ucznia Szkota odpowiada od momentu jego przyjscia do Szkoty do chwili jej
opuszczenia.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjécia i wyjscia ze Szkoly zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, ktéry znany jest rodzicom.

3. Uczniowie przebywaja na terenie Szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz przerw
pomiedzy zajeciami wynikajacymi z planu.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidw
I przekazanie opieki nad takg grupa jednemu nauczycielowi.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zajec jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazit zgode, a opiekg nad uczniami przejmie w tym czasie inny nauczyciel lub
pracownik Szkoty.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednie;j
opieki.

8. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nauczyciel kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia. Jesli jest to wypadek,
powiadamia Dyrektora Szkoty.

9. Uczniowie nie opuszczaja budynku Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych bez zgody
nauczyciela dyzurujacego.

10. W czasie trwania zaje¢ uczniowie nie wychodza do toalety z wyjatkiem szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow.

11. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie przebywaja w salach lekcyjnych.

12. Organizacja wypoczynku, wycieczek turystyczno—krajoznawczych odbywa si¢ w oparciu
o odrebny regulamin.

§81.

1. Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca rzeczowe uzasadnienie
z formula: Bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powrdét mojego dziecka oraz
z wyraznym podpisem i datg wystawienia.

2. Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do Szkoty.

3. Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odmowic¢ zwolnienia, jezeli:

1) uzna, ze uczen sam napisal prosbe i sfalszowat podpis;

2) jezeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne;
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4. W dniu zapowiedzianych sprawdzianow uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych
powodow (wizyta u lekarza—specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe);

5. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ Dyrektor.

6. Rodzice moga przyjs¢ do Szkoty i1 osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o zwolnienie
dziecka. Prosbe potwierdzajg podpisem w dzienniku.

7. Wszystkie pisemne prosby rodzicéw o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane przez wychowawce
klasy podczas zebran z rodzicami.

8. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyrownawcze) odbywa
si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

9. W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie Szkoty.

§82.

1. Kazda informacja od ucznia o zlym samopoczuciu musi by¢é powaznie potraktowana
i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego doprowadzenia do
kancelarii Szkoty.

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

2) powiadomieniem Dyrektora Szkoty o zdarzeniu;

3) powiadomieniem rodzicow ucznia o zlym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi
wszystkich dziatan;

3. Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze Szkoly, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub inna
osoba upowazniona.

4. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub zlego samopoczucia nie
mogg przebywacé na terenie Szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku
zwolnienie traci waznos¢.

§83.

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sig¢
o wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu;

2) niezwlocznego zawiadomienia pielggniarki szkolnej, Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby
wezwania pogotowia ratunkowego;

3) powiadomienia rodzicOw ucznia;

4) powiadomienia nauczycieli wskazanych do udzielania pierwszej pomocy.

2. Kazde zdarzenie nalezy odnotowaé w Rejestrze wypadkow uczniéw, znajdujacym si¢ W
sekretariacie Szkoty.

3. Nauczyciel powinien zabezpieczy¢ miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia
okolicznosci przyczyn wypadku.

4. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz  sporzadzanie  dokumentacji
powypadkowej regulujg odrebne przepisy.
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§84.

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami winni realizowa¢ nastgpujace zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach pracownikow pedagogicznych lub Dyrektora
Szkoty;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegolnych.

2. W Szkole instaluje si¢ i aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

§85.

Szkota promuje dziatania uczniow i nauczycieli poprzez prowadzenie strony www, kontakty
z mediami, tablice informacyjne na terenie Szkotly, okazjonalng gazetke szkolng, prowadzenie
kroniki szkolnej, przekazywanie informacji w trakcie spotkan z rodzicami, organizowanie
uroczystosci srodowiskowych.

Rozdzial XI
Gospodarka finansowa
§86.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§87.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§88.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Szkoty;
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2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow;
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organ prowadzacy.

§89.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go.
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