REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 10 W ZGIERZU
I. Postanowienia ogólne:
1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe

(Dz.U z 2021 r. poz.1082) art. 69-73

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.
3. Do osób mogących uczestniczyć w zebraniach rady z głosem doradczym należą:

· nauczyciele sprawujący nadzór pedagogiczny (wizytatorzy),
· przedstawiciele organu prowadzącego 

· pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
· przedstawiciele straży miejskiej i policji;
· przedstawiciele ośrodka kultury czy klubu sportowego w sprawach dotyczących współpracy szkoły z tymi placówkami;
· edukatorzy prowadzący zajęcia z nauczycielami.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
W wyjątkowych sytuacjach i w czasie nieobecności przewodniczącego zebraniom Rady Pedagogicznej przewodniczy wicedyrektor szkoły. W przypadku nieobecności dyrektora i wicedyrektora szkoły, z powodów losowych lub innych, można wskazać nauczyciela prowadzącego obrady Rady Pedagogicznej. Prowadzenie obrad nie jest jednoznaczne z kompetencjami przewodniczącego Rady Pedagogicznej.
5. Obowiązki przewodniczącego rady,
Do zadań o charakterze organizacyjnym należą przede wszystkim:

· planowanie terminów i zwoływanie zebrań 
· , przewodniczenie zebraniom, kierowanie obradami rady,
·  dokonywanie podziału zadań między członkami rady, czuwanie nad prawidłową i terminową realizacją zadań, uchwał i wniosków rady,
· projektowanie i przedstawianie radzie do zatwierdzenia porządku dziennego zebrań,
· koordynowanie pracy członków i komisji rady pedagogicznej, pozyskiwanie nauczycieli do współpracy,

· czuwanie nad rytmicznością i terminowością odbywania zebrań  
, dbałość o prowadzenie niezbędnej dokumentacji pracy rady.
Do zadań merytorycznych dyrektora szkoły należy:

•udzielanie i odbieranie głosu,
•kierowanie dyskusją podczas obrad, inspirowanie nauczycieli do aktywnego w niej udziału,

•przekazywanie zadań, wymagań i ocen własnych oraz szczebla nadrzędnego,

•podsumowywanie obrad, ustosunkowywanie się do poglądów wyrażanych w dyskusji, trafne wyciąganie wniosków  i wypowiadanie własnych poglądów,

•dbałość o podejmowanie optymalnych decyzji (uchwał  i wniosków) na zebraniach, sprzeciwianie się i zawieszanie uchwał rady niezgodnych z przepisami prawa oświatowego, 

•rzeczowe przygotowanie posiedzeń,

•wyjaśnianie członkom rady obowiązujących przepisów,

•przekazywanie opinii i uchwał rady pedagogicznej władzom edukacyjnym, zwłaszcza tych, które zostały przez dyrektora zawieszone.

6. Zasady wyboru protokolanta odbywają się w trybie niejawnym. 
Dwóch protokolantów wybieranych jest zwykłą większością głosów.
II. Prawa i obowiązki członków rady pedagogicznej

1. Kompetencje stanowiące

· zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły,
· podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,
· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,
· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
2. Kompetencje opiniujące rady pedagogicznej
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

· projekt planu finansowego szkoły lub placówki,
· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
· propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Inne kompetencje rady pedagogicznej:
porozumienia RP

· wnioski RP

· wystąpienia o opinię RP

· zgody RP 

1. Obowiązek obecności na zebraniach rady.
· Obecność na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. 

· Członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek usprawiedliwiania Przewodniczącemu nieobecności na zebraniu rady najpóźniej w dniu jej obradowania, do czasu jej rozpoczęcia. 

· Nieusprawiedliwiona nieobecność członka Rady Pedagogicznej jest traktowana jako naruszenie obowiązków pracowniczych. Za nieusprawiedliwione nieobecności na zebraniach Rady Pedagogicznej nauczycielowi może zostać udzielona kara zgodna z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

· W wyjątkowych sytuacjach, z przyczyn uzasadnionych, Dyrektor Szkoły może zwolnić członka Rady Pedagogicznej z udziału w jej zebraniu.
I. Zebrania rady pedagogicznej i sposób ich zwoływania

1.  Rada pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym a w szczególności: przed rozpoczęciem roku szkolnego, na zakończenie każdego semestru, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, w miarę bieżących potrzeb.

2.  Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej oraz na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady rodziców, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

3.  Wniosek należy złożyć na ręce dyrektora. Inicjator powinien określić zwięźle cel jego skierowania.

4. Wnioskodawcom przysługuje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna decyzja w tej sprawie należy do przewodniczącego.

5. Przewodniczący powiadamia członków rady, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej zwołane w trybie pilnym nie wymagają przestrzegania 7-dniowego terminu.

7. Zawiadomienia o radzie pedagogicznej  przekazuje się  na tablicy ogłoszeń oraz poprzez dziennik elektroniczny. W nadzwyczajnych wypadkach do powiadomienia o zebraniu rady pedagogicznej wykorzystywane mogą być prywatne adresy email oraz prywatne numery telefonów nauczycieli.
II. Tryb podejmowania uchwał i sposób protokołowania zebrań

1. Podejmowanie uchwał

Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków” art.43 ust.1 Uoso
Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwał w protokole z posiedzenia rady, uchwały sporządzone są niezwłocznie w formie odrębnych dokumentów.
Sposób głosowania, powoływanie komisji skrutacyjnej, prawo wnoszenia zastrzeżeń do uchwały,

•W głosowaniu jawnym członkowie rady głosują przez podniesienie ręki.
•Głosowanie jawne przeprowadza osoba prowadząca zebranie.
•Głosowanie tajne przeprowadza wyłoniona spośród członków rady komisja skrutacyjna.
•Głosowanie tajne stosuje się przy podejmowaniu decyzji  osobowych (np.: wyłonienie przedstawicielstwa rady pedagogicznej zgodnie z kompetencjami).

Przy równej liczbie głosów za i przeciw decyduje głos przewodniczącego.
2. Sposób protokołowania,

Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane. W szkole obowiązuje wersja elektroniczna.

· Protokół zebrania rady zawiera: numer, datę, miejsce zebrania, nr podjętych uchwał, stwierdzenie prawomocności obrad, listę członków rady, zatwierdzony porządek obrad, przebieg zebrania, zgłoszone i uchwalone wnioski, podpisy przewodniczącego i protokolanta.

· Protokół z posiedzenia protokolant sporządza w terminie 7 dni od dnia zebrania.

· Wydruk pisemny jest jedyną oryginalną wersją protokołu z zebrania rady pedagogicznej
· .

· Za zabezpieczenie protokołów odpowiada dyrektor szkoły.
· Każdy z członków rady zobowiązany jest do zapoznania się z treścią protokołu i ma prawo zgłaszania przewodniczącemu uwag  do treści protokołu.
· Uwagi o jakich wyżej mowa  można zgłaszać w formie pisemnej w ciągu 7 dni od dnia udostępnienia (sporządzenia protokołu). 

· Nie zgłoszenie  żadnej uwagi jest równoznaczne z przyjęciem protokołu. Uwagi zgłoszone w w.w trybie są omawiane na zebraniu rady
· .

· Posiedzenia rady oraz uchwały rady numeruje się cyframi arabskimi. Nowa numeracja zaczyna się z początkiem roku szkolnego.

· Protokół musi być napisany czcionką Times New Romans rozmiar 12, odstęp 1,5, dozwolone punktory  to pozioma kreska (-). 

3. Zasady dokonywania poprawek i skreśleń,

· Wniosek (najlepiej na piśmie)  o wniesienie poprawek może złożyć każdy uczestnik zebrania.
· Wniosek powinien być odczytany na zebraniu.
· Treść poprawki musi być ustalona przed głosowaniem (jej redakcja powinna być przejrzysta, aby nie budziła wątpliwości co do intencji wnioskodawcy).
· Wprowadzenie poprawki do protokołu powinno być formalne, czyli poprzez głosowanie.

· Jeśli poprawka zostanie przyjęta, to należy ją wpisać do protokołu.

· Podczas głosowania istotna jest liczba faktycznie głosujących nauczycieli (tj. obecnych w chwili głosowania), a nie liczba nauczycieli, która zgłosiła się na zebranie rady pedagogicznej (tj. podpisała listę obecności). Bywa, że ktoś zostanie zwolniony z uczestnictwa w części zebrania i nie uczestniczy w głosowaniu z tego powodu. W sytuacjach spornych zaprotokołowanie liczby osób głosujących niejednokrotnie chroni przed formalnymi zarzutami.
4. Prawo wglądu do protokołu

Protokoły z posiedzeń rady pedagogicznej jako organu szkoły mogą być udostępniane na żądanie jako informacja publiczna. Udostępniony protokół musi być jednak poddany anonimizacji.
V. Postanowienia końcowe

1. Kiedy regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
2. W jaki sposób dokonuje się jego nowelizacji

Zmiany w regulaminie dokonywane są w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia.
3. Podpis przewodniczącego rady pedagogicznej
